ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 « CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

CAPITULO I
Da denominacio, duragio, fins, natureza, sede ¢ foro

Artigo 1° - A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA, que
funcionara com o nome fantasia de ACSBI, ¢ uma associago, criada em 21 de setembro de
1.998, sem fins econdmicos e lucrativos, filantrépica, de direito privado, com autonomia
administrativa e financeira, em conformidade com a Lei Municipal n® 269/2008, de
17/06/2008, da Prefeitura Municipal de Indiapord, registrada no CNPJ/MF sob o n°
02.927.389/0001-40, regendo-se pelo presente estatuto e pela legislacio que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA,
também denominada simplesmente de ACSBI.

Artigo3° - A sede MATRIZ ¢ o foro da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA ficam a Rua Coleta Macedo de Oliveira, 1000, bairro
Centro, CEP: 15690-000, Indiapord-SP podendo, por Deliberagio do Conselho de
Administra¢do criar e manter filiais ou quaisquer outras dependéncias no municipio de
Indiapord/SP ou em outro municipios € Estados no Territério Nacional.

Artigo 4°- O prazo de duragido da ACSBI ¢ indeterminado.

Artigo 5° -  Os objetivos da ACSBI consistem em:

a) Promover assisténcia gratuita a saiide na forma complementar da Lei;

b) Manter leitos e servigos hospitalares, para uso gratuito, sem distin¢do de raga, sexo e
religido, dentro da proporcionalidade prevista na Lei;

¢) Dar apoio integral as atividades de saide desenvolvidas pelo municipio de Indiapord e
pelo Estado de Sao Paulo;

d) Administrar e manter hospitais, clinicas, postos de satde, centros de imagens e
laboratorios e outros servicos de satide;

e) Desenvolver programa de parcerias publicas e privadas;

f) Firmar convénios e contratos de gestdo com setor publico;

g) Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro ¢ unidades hospitalares
para atendimentos de urgéncias;

h) Desenvolver atividades de atendimento em pronto-socorro com assisténcia 24 horas e
com leitos de observagéo;

i) Efetivar a gestdo de posto de satide ptiblica;

j) Efetivar a gestdo de posto de assisténcia médica sem internaco;

k) Efetivar a gestdo de estabelecimentos de satude publica;

I) Promover a Medicina Preventiva;

m) Desenvolver programa de satde do trabalhador;

n) Promover integracio de agdes com sctor governamental ¢ iniciativa privada;

0) Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo e atualizagdo junto aos
profissionais de satde;
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p) Colaborar pelos meios adequados, no Brasil e no exterior, com as institui¢es publicas
e privadas, no que tange ao ensino, pesquisa, assisténcia médica, informatica, técnica
administrativa ou cientificas, por meio de convénios ou contratos, visando
preferencialmente a prevengao e detecgdo precoce de agravos a satde humana;

q) Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, € de
remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

r) Promover a capacitagdo e treinamento de Recursos Humanos na érea da saide;

s) Promover, em unidades de saide ou unidades moveis, programas de assisténcia
médica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de
saude em suas areas de influéncia;

t) Executar outros servigos correlatos na area da saide, com énfase no programa de
voluntariado, com o objetivo de propiciar & pessoa carente € sem recursos, 0 apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de
informacdo do paciente e da sua familia;

u) Promover a saide ¢ a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, auditivas, ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte,
informag#o, doagdes, bolsas estudos, apoio material, material, ou por outros meios e
acOes correlatas para atender as suas necessidades e caréncias, especialmente, a sua
reabilitacdo fisica e mental;

v) Desenvolver, por meio da escola de saude ACSBI, cursos de graduagio e
aperfeicoamento na 4rea da saide;

w) Desenvolver diagndsticos e solugdes para hospitais e ferramentas de gestfio para saide
publica;

x) Desenvolver atividades educativas para a comunidade;

y) Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, programas e projetos nas areas social,
econdmica, de saude, tecnoldgica e educacional; P

z) Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos ¢ cientificos; (’

aa) Organizar prograima de primeiro emprego ¢ estagio; \ J/

bb) Promover estigio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de graduagéo;

cc) Integrar suas atividades de saude com faculdades, universidades, escolas técnicas e
cursos profissionalizantes;

dd) Colaborar com os poderes publicos no exame e encaminhamento de atos normativos,
de qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos correlatos, bem
como colaborar na concepgéo e implementagéo de politicas publicas;

ee) Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtidas
através de permanente intercimbio com outros centros no Brasil e no Exterior;

ff) Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia bdsica a introdugfo de inovagéo, seja
tecnologica, ou metodologicas, assegurando os prazos e padrdes de qualidade
firmados;

gg)Promover o repasse das tecnologias absorvidas e / ou desenvolvidas, bem como a
capacitagdo do pessoal técnico envolvido;

hh)Montar bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade consorciado;

ii) Promover programas de compensagéo e neutralizagéio ambiental;

jj) Contratar méo de obra complementar com portadores de necessidades especiais;
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kk) Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;
1) Desenvolver programas de capacitagdio de mio de obra para o desenvolvimento
econdmico e social com énfase na geracdo de emprego e renda;
Paragrafo primeiro - A ACSBI para a promogdo das suas atividades assistenciais,
adotara, cumulativamente, os seguintes critérios:
I.  Executar a¢8es de carater continuado, permanente e planejado;
II.  Assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos de seus usuarios;

III.  Garantir a gratuidade na forma complementar da Lei em todos os seus servigos,
programas, projetos e beneficios assistenciais;

IV. Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da missdo ou organizagdo da entidade, bem como da efetividade na
execucdo de seus servicos, programas, projetos e beneficios assistenciais.

Paragrafo segundo - A ACSBI podera também criar unidades de prestagdo de

servigos para a execucdo de atividades, visando a sustentabilidade, utilizando todos os meios

licitos, aplicando seu resultado operacional, integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais e de assisténcia social a saude.

Artigo 6° - A area de atuagio da ACSBI sera em qualquer parte do territorio nacional com
escritorio de representacdo, filiais ou postos de servigos.

Paragrafo primeiro - As FILIAIS da ACSBI poderio firmar contratos de prestagdo de
servigos, convénios, termos de compromisso, termos de cooperagdo e outros instrumentos
para o bom andamento e desempenho de seus objetivos.

Paragrafo segundo - A fim de cumprir suas finalidades as FILIAIS da ACSBI
possuirdo autonomia administrativa e financeira, teriio per regimento interno e normas
operacionais especificas, sempre subordinadas a Geréncia Executiva da Matriz, a quem se
reportardo.

Artigo 7°-  Para consecugfo dos seus objetivos a ACSBI podera firmar convénios,
contratos, inclusive de gestdo, termo de compromisso, termo de cooperacdo ¢ outros
instrumentos legais para o bom andamento ¢ desempenho de seus objetivos, bem como ird se
articular pela forma conveniente e legal com oérgdos ou entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras.

Artigo 8°- A ACSBI podera firmar parcerias com organiza¢des da sociedade civil, podg_;"/”
publico, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, assim como compor cidmaras
setoriais ou técnicas.

Artigo 9°- A ACSBI podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas,
sem fins econdmicos ou lucrativos, para realizagfio de servigos especificos, com autonomia
administrativa e financeira, sendo regulamentada em normas especificas quando da sua
constituigdo.

CAPITULO I
Dos associados
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Artigo 10 - Podera associar-se 8 ACSBI toda pessoa natural e juridica com interesse nos
objetivos da institui¢do, que se submeta as suas disposi¢des estatutarias e regimentais, através
de preenchimento de formuldrio préprio, ¢ mediante aprovagdo da Diretoria Executiva
ratificada pelo Conselho de Administrag&o.

Paragrafo primeiro - A ficha de admissdo do candidato a associado deverd ser
subscrita por trés (03) ou mais membros da entidade e sera levado a reunifio da Diretoria
Executiva que deliberara sobre a associagdo; em caso de aprovagdo o mesmo ja passard a
integrar o quadro associativo da entidade de forma provisoria, nos termos do paragrafo

seguinte.

Paragrafo segundo - Em caso de deliberagdo favoravel da Diretoria Executiva a
aprovacgdo do candidato permanecera sob censura até ser ratificada por ato do Conselho de
Administragfo. :

Paragrafo terceiro - Caso o Conselho de Administragio ndo ratifique a associagéo do

candidato, cabera a Diretoria Executiva cientifica-lo, consignando validos todos os atos
eventualmente praticados no periodo em que seu nome estava sob andlise.

Parigrafo quarto - Aos associados sfo garantidos todos os direitos e obrigagdes
previstos no presente Estatuto Social e no Regimento Interno da ACSBIL.

Paragrafo quinto - Poder@o ainda associar-se a ACSBI todos os profissionais e
empresas que venham a participar de seus projetos ou programas.

Paragrafo sexto - Nio poderdo ingressar nos quadros da ACSBI pessoas que
exercam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida com seus objetivos.
Paragrafo sétimo - Os associados deverdo contribuir mensalmente com a ACSBI,

mediante simples requerimento feito 4 Diretoria Executiva, que fixard anualmente, se
necessario, o valor da contribui¢do minima.

Pardgrafo oitavo - Em caso de associagdo de pessoa juridica, esta sera
ordinariamente representada por seu(s) socio(s), ou extraordinariamente por pessoa(s)
legalmente indicada(s). Em qualquer caso, para efeito de quérum e voto, contar-se-a apenas
um voto por pessoa juridica.

Artigo 11 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer
atividades que comprometam a €tica, moral ou aspectos financeiros da ACSBI, o mesmo serad
passivel de sangdes da seguinte forma: ;
I.  adverténcia por escrito;
II.  suspensdo dos seus direitos por tempo determinado; F
III.  exclusdo do quadro de associado.

Artigo 12 - Quaisquer penalidades serdo comunicadas por escrito, através de qualquer
meio, inclusive eletronico, e serdio elaboradas pela Diretoria Executiva com apoio do
Departamento Juridico, justificando o motivo e abrindo prazo de defesa de 10 (dez) dias,
hipotese em que o associado podera ser representado por advogado.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva podera suspender o associado durante o
periodo de apuragio da falta.

Paragrafo segundo - Apresentada a defesa, a Diretoria Executiva nomeara um relator
que emitira parecer ao Conselho de Administragdo que proferira julgamento.

Pardgrafo terceiro - As penalidades descritas no artigo 11 ndo seguem ordem de
aplica¢do e poderfio ser aplicadas ao associado de acordo com decis@io, por maioria simples,
do Conselho de Administragéo, que fixara a sangdo através de decisdo motivada.
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go 13 - O associado penalizado podera retornar ao quadro de associados, apos 01 (um)
ano de afastamento, seguindo os mesmos procedimentos de admissio dos novos associados.

Artigo 14 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas ou
departamentos da ACSBI, seus direitos de participagio serdo mantidos, a menos que a falta
seja grave e enseje a suspensdo de seus direitos associativos.

Artigo 15 -  Para demisséo espontdnea do associado, basta encaminhamento de solicitagdo a
Geréncia Executiva da ACSBI, que comunicara a baixa ao Conselho de Administragio.

Artigo 16 - O associado que tenha solicitado sua demiss@io podera solicitar o seu retorno ao
quadro associativo, seguindo os mesmos procedimentos de admissdo dos novos associados.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 17 -  S&o direitos dos associados:

a) Frequentar a sede da ACSBI;

b) Usufruir dos servigos oferecidos pela ACSBI;

c¢) Participar das assembleias e votar quanto aptos;

d) Manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades da ACSBI;

¢) Votar e ser votado para os cargos sociais e eletivos da ACSBI, mediante cumprimento
dos requisitos estabelecidos nesse estatuto.

f) Solicitar sua exclusdo do quadro social, mediante comunica¢io a Diretoria Executiva
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, ndo cabendo, neste caso, ou em outra
hipétese de desligamento, qualquer direito a pagamento ou reparagdo por parte da
ACSBI;

2) Recorrer a Assembleia Geral quando tiver sido excluido do quadro de associados.

Artigo 18 -  Sdo deveres dos associados:

a) Acatar as decisGes da assembleia geral;

b) Atender os objetivos da ACSBI;

¢) Zelar pelo patrimonio moral e material da ACSBI;

d) Participar das atividades da ACSBI;

e) Contribuir na apresentagdo de propostas para o desenvolvimento da ACSBI;

f) Manter em dia suas contribuigdes, quando fixadas pela Diretoria Executiva.

g) Manter conduta compativel com a condigdo de associado, respeitar valores morais,
éticos e sociais cuja observagdo ¢ exigida de forma geral pela sociedade, tratar com
urbanidade os demais associados e funciondrios da instituigdo e terceiros com quem
ela se relacione.

Artigo 19-  Os associados poderdio formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver em nome da ACSBI atividades como:

a) Servigos de voluntariado;

b) Realizagdo de eventos de confraternizagio;

¢) Estudos e pesquisas;

d) Demais atividades de interesse dos associados.
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Artigo 20 - Para a realizagfio das atividades acima propostas, os interessados deverfio
comunicar ¢ obter autoriza¢do da Geréncia Executiva da ACSBL.

CAPITULO 1V )
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Sec¢io I — Da Administragio

Artigo 21- A ACSBI é composta dos seguintes 6rgdos de administragio e deliberagéo
superior:

I.  Assembleia geral;

II. Conselho de Administragéo;
I1I.  Diretoria Executiva;
IV.  Conselho Fiscal;
Paragrafo primeiro - A Assembléia geral ¢ o Conselho de Administragdo séo 6rgéos
de deliberagdo superior da ACSBI
Parigrafo segundo - E expressamente vedada a cumulagfo de cargo dos integrantes
do Conselho Administrativo com os do Conselho Fiscal.
Parigrafo terceiro - A posso dos membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal
dar-se-4 na mesma Assembleia que os eleger e se ausente algum de seus membros, far-se-4
perante os respectivos Conselhos para o qual foi eleito, em sua primeira reunido.
Paragrafo quarto - Os membros dos Conselhos Administrativos e Fiscal
permanecerdo em seus cargos sempre que, terminado o prazo para o qual tenham sido eleitos,
a Assembleia Geral ndo tenha empossado os novos membros.

Secdo II - Da Assembleia Geral

Artigo 22 - A Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias.

Artigo 23 - A Assembleia Geral sera realizada ordinariamente no primeiro quadrimestre
seguinte aos encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses sociais assim exigirem.

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral poderd ser convocada e instalada pelo
Diretor Presidente, pelo Diretor Vice-Presidente, por maioria dos membros do Conselho de
Administragdo, ou por 1/5 dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, com a
mengdo da pauta de assuntos, local, dia e hora da reunifio, mediante aviso afixado em sua
sede, por circulares, cartas, e-mails, aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados,
sempre na forma escrita.

Pardgrafo segundo - As reunides da Assembléia Geral poderdo ocorrer de forma
presencial, por dudio ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel,
com registro dos votos por escrito ou declarado.

Paragrafo terceiro - A Assembléia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente ou
por seu substituto, e secretariada por um associado escolhido dentre os presentes.
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Paragrafo quarto - A Assembléia sO sera realizada se respeitadas as seguintes
condigdes:

I- em primeira convocagdo, com a presen¢a da maioria de seus associados;

II- em segundo convocacgéo, 30 (trinta) minutos apds o horéario da primeira convocagio,
com a presenc¢a de qualquer numero de associados, com excegdo para deliberagio do
inciso 26.7, do artigo 26 desde Estatuto, quando necessariamente deverdo estar
presentes a maioria absoluta dos associados.

Artigo 24 - Compete a Assembleia Geral:

a) eleger membros do Conselho de Administragdo, nos termos descritos no artigo 29,
inciso I do presente estatuto e do Conselho Fiscal.

b) destituir os membros da Diretoria, do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal por justo motivo.

¢) aprovar as contas anuais encaminhadas pelo Conselho Administrativo, apos parecer do
Conselho Fiscal.

d) analisar e ratificar a aprovagdo da previsdo or¢amentaria anual aprovada pelo
Conselho Fiscal.

e) aprovar ato que resultem em alienacfio dos bens moveis e imoveis superiores a 10%
(dez por cento) do patrimdnio liquido da ACSBI.

f) aprovar contrato de empréstimos ¢ financiamentos com valor superior a 10% (dez por
cento) do faturamento bruto do exercicio imediatamente anterior da ACSBL.

g) aprovar aquisi¢do de bens moveis e imoveis com valores superior a 15% (quinze por
cento) do patrimonio liquido da ACSBI.

h) alterar este estatuto, desde que tenha sido convocada para este fim.

i) julgar, em segundo grau, recurso interposto por associado cuja exclusio tiver sido
decidida pela Diretoria. -

j) decidir sobre a extingio da ACSBL f W

k) decidir sobre os casos omissos. L
Pardgrafo primeiro - Para as deliberagdes em que se refere as alineas “a”, “i” e
séo exigidos os votos concordes de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Pardgrafo segundo - Para os demais itens de sua competéncia, poderd a Assembleia
deliberar, em qualquer convocagio, com a maioria dos presentes.

Paragrafo terceiro - Em caso de empate, o Presidente da Assembleia terd voto de
qualidade.

Artigo 25 - A deliberagéo da pauta da Assembleia serd em forma de votagfio, sendo que a
decisdo serd por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos, a excecio
daqueles que, nos termos do presente estatuto, necessitem de quérum qualificado.

Artigo 26 - Instalada a Assembleia Geral, o seu Presidente fard a leitura do Edital de
Convocagdo, declarando, em breves palavras, a finalidade de Assembleia, podendo ser
representado por procurador que também seja associado.

Artigo 27 - Em todas as reunides da Assembleia Geral serfo lavradas atas e levadas a
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Parigrafo Unico - A presenca do associado nas reunides sera registrada em

livro/lista propria de presengas ou por qualquer outro meio idoneo, inclusive na forma
eletronica.

Artigo 28 - Quando da votagfio de uma pauta em Assembleia, todos os associados em
pleno gozo dos seus direitos, poderfio participar.

Secéo III - Do Conselho de Administrag¢io

Artigo 29 - O Conselho de Administragio ¢ oOrgdo deliberativo superior da ACSBI,
composto por 09 (nove) membros com a seguinte composigao:

I. 04 (quatro) membros, eleitos entre os Associados da ACSBI em Assembleia Geral,
ficando a cargo do mais votado a Presidéncia do Conselho de Administragéo;

1. 03 (dois) membros escolhidos pelos demais integrantes do Conselho entre
representante de entidade da sociedade civil, de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

II. 01 (um) membro nato representante do poder publico, definido pelo Estatuto da
ACSBI;

IV. 01 (um) membro escolhido entre os empregados da ACSBI;

Artigo 30 - O mandato dos membros do Conselho de Administragéo sera de 04 (quatro)
anos, admitida uma tinica recondugfo, 4 exce¢fio de metade dos membros que compuserem o
primeiro Conselho, cujo mandato sera de 02 (dois) anos.

Paragrafo primeiro - O membro reconduzido poderd ser eleito ou indicado
novamente, apos o intervalo de um mandato.
Paragrafo segundo - Em caso de vacancia por desligamento ou afastamento superior

a 180 (cento e oitenta) dias, devera ser eleito ou escolhido substituto, que completara o
mandato.

Artigo 31 - O Conselho de Administragéo tera as seguintes atribui¢des: ]
a) aprovar a proposta de Contrato de Gestdo da ACSBL. (
b) aprovar a proposta de or¢gamento e o plano de investimentos da ACSBL
¢) designar e dispensar os membros da Diretoria e fixar sua remuneragdo.
d) Aprovar o regulamento de diretrizes aplicaveis ao contrato de gestdo, bem como suas

alteragOes, e a extingdo da entidade por, no minimo, dois ter¢os de seus membros.

e) aprovar o regimento interno da ACSBIL, que devera dispor, no minimo, sobre sua
estrutura, gerenciamento, cargos e competéncias.

f) aprovar o regulamento contendo os procedimentos que a ACSBI deve adotar na
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes, € o plano de cargos, salarios e
beneficios da entidade.

g) aprovar os estatutos e encaminha-los a Assembleia Geral.

h) aprovar e encaminhar para o 6rgfo supervisor da execu¢do do contrato de gestéo,
firmado com o Poder Publico, os relatérios gerenciais e de atividades elaborados pela
Diretoria Executiva.
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i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas nos contratos de gestfio,
firmados com o Poder Publico, e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e

as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
j) fixar o Ambito de atuago da entidade, para a realizagdo de seu objeto;

Artigo 32 - Conselho de Administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no minimo, duas
vezes a cada ano, e extraordinariamente sempre que se fizer necessério, mediante simples
convocagio do Diretor Presidente ou de 3 (trés) de seus membros, sendo pelo menos 2 (dois)
membros de que trata o inciso I, do artigo 29, a ser efetivado por: aviso afixado em sua sede,
por circulares, cartas, e-mails, aplicativos de mensagens ou outros meios apropriados, sempre
de forma escrita, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas).

Paragrafo primeiro - As reunides do Conselho Administrativo serdo instaladas com a
presenca minima de 3 (trés) de seus membros e poderdo ocorrer de forma presencial, por
dudio ou videoconferéncia ou qualquer outro meio e tecnologia disponivel, com registro dos
votos por escrito ou declarado.

Paragrafo segundo - As deliberagbes do Conselho serfo tomadas pela maioria
simples, cabendo ao membro mais idoso o voto de qualidade em caso de empate, com o
devido registro em Ata.

Paragrafo terceiro - E vedada a representagio de membro do Conselho
Administrativo em suas reunides por procurador.
Parigrafo quarto - O Conselheiro que injustificadamente, deixar de comparecer em

3 (trés) reunides seguidas ou 5 (cinco) alternadas podera ser destituido, cabendo recurso a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagéo.

Paragrafo quinto - Os membros integrantes do Conselho Administrativo nfo
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Governador, Vice-
Governador e Secretarios de Estado, bem como, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais ou de Estado, Deputados, Vereadores, Conselheiros dos Tribunais de Contas ou
Dirigentes, detentores de cargos comissionado ou fungdo gratificada na administragéo piblica
direta ou indireta com a qual a ACSBI mantenha contrato, convénios ou outros instrumentos
equivalentes e receba recursos publicos.

Paragrafo sexto - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
ACSBI deverdo renunciar ao assumir tais fungdes.

Paragrafo sétimo - O Diretor Presidente, dirigente maximo da entidade, deve
participar das Reunides do Conselho Administrativo, sem direito a voto.

Paragrafo oitavo - Os Conselheiros ndo receberdo remuneracéo pelos servigos que
prestarem nessa condicdo, ressalvada a ajuda de custo por reunifio da qual pammparem cujo
valor ird constar de regulamento préprio da ACSBI. -

Secéio IV - Da Diretoria Executiva

Artigo 33- A Diretoria Executiva é o 6rgio da administracdo executiva da ACSBI,
responsavel pelo cumprimento dos objetivos institucionais e por zelar pela estabilidade
econdmica financeira, serd composta por uma Diretoria Executiva formada por um
Presidente, um Vice-Presidente, 1° e 2° Secretdrio e 1° e 2° Tesoureiro, designados pelo
Conselho Administrativo.
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Paragrafo prlmelro - O mandato da Dlretorla Executwa serd de 04 (quatro) anos nédo
podendo haver mais de uma reelei¢éo consecutiva para 0s mesmos cargos.
Paragrafo segundo - Em caso de vacdncia de qualquer membro da Diretoria

Executiva o Conselho Administrativo devera designar seu substituto.

Artigo 34 - Compete a Diretoria Executiva da ACSBI:

a) Administrar a entidade.

b) Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

c¢) Propor a Assembleia Geral a reforma deste estatuto.

d) Elaborar o or¢amento-programa de cada exercicio e apresentd-lo ao Conselho de
Administragdo para aprovagéo.

e) Contratar e demitir funcionarios.

f) Preparar a prestagdo de contas, emitindo parecer com auxilio de auditoria externa, €
apresenta-los & Assembleia Geral para aprovagdo.

g) Decidir, em primeira instancia, pela exclusdo de associados.

h) Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas as escrituras de todos os
iméveis da ACSBI.

1) Fiscalizar a manutenc¢fo da correta escriturag@o das receitas € despesas da ACSBI em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatiddo.

j) Fazer publicar no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo o balango da ACSBI, os
relatorios financeiros e de execucdo dos contratos de gestdo.

Artigo 35 - Ao Diretor Presidente compete:

a) Participar das reunides do Conselho de Administrag@o sem direito a voto;

b) Administrar juntamente com o Tesoureiro todo recurso financeiro da ACSBI,
assim como assinar cheques e recibos, além de todos os documentos que importem
em despesas, bem como o balango anual e balancetes mensais;

c) Assinar todas as correspondéncias expedidas pela ACSBI;

d) Assinar convénios; contrair empréstimos bancarios, quando necessarios para ndo
interromper o funcionamento da ACSBI;

e) Contratar ¢ demitir funcionarios em geral e/ou médicos;

f) Transmitir ao Vice-Presidente, no seu impedimento, os mesmos poderes de
Presidente, quando impedido de exercé-lo por mais de 15 (quinze) dias;

g) Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposigdes estatutdrias, outras
normas internas e as delibera¢des do Conselho de Administracdo;

h) Aprovar documentos, recebimentos e pagamentos; //"
i) Aprovar abertura e movimentacfio de conta bancérias; P
j) Aprovar compromisso de fiangas bancérias; LN

k) Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela Associagio;;

1) Convocar assembleias e reunides conjuntas;

m) Exarar voto de qualidade em caso de empate, ressalvada a previsdo contida no
inciso I, deste artigo;

n) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro da Geréncia Executiva,
movimentagdo bancéria, recebimentos, pagamentos ¢ documentos.

0) Presidir a Assembleia Geral

p) Representar a ACSBI em Juizo ou fora dele;
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q) Assinar convénios, contratos, inclusive de gestdo, acordos que envolverem
entidades governamentais, federais, estaduais ou municipais.

Artigo 36 - Compete ao Vice-Presidente Substituir o Diretor Presidente em suas faltas e
impedimentos, bem como, desempenhar as atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor
Presidente, Conselho de Administra¢io e pelo Regimento Interno.

Artigo 37- Compete ao 1° Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as competentes atas;
b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Artigo 38 - Compete ao 2° Secretario:
a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu termino;
¢) Prestar, de um modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro Secretario.

Artigo 39 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Manter atualizada e em ordem a contabilidade ¢ o livro caixa.

b) Relatar 3 Assembleia Geral, ao Conselho de Administrag¢@o e aos demais membros da
Diretoria a situagfio patrimonial e sua transformacao.

¢) Elaborar os balancetes, balangos e previso orcamentaria de cada exercicio financeiro.

d) Elaborar os relatorios gerais e de atividades da ACSBI para encaminhamento ao
Conselho de Administracéo.

e) Zelar pela manutengio, destinaco e transformagio do patrimdnio da ACSBL

f) Emitir parecer sobre a prestagdo de contas da ACSBI com auxilio de auditoria externa.

g) Providenciar para que, mensalmente, seja fechado um balancete e, anualmente, um
balango geral e exigir que todas as contas sejam conciliadas.

h) Examinar e emitir parecer sobre a exatiddo do balango geral com auxilio de auditoria
externa. ’

i) Zelar para que sejam mantidas em ordem e arquivadas as escrituras de todos os
iméveis da ACSBL

j) Fiscalizar a manutenc@o da correta escrituragéo das receitas e despesas da ACSBI em
livros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua exatid&o.

k) Fazer publicar no Diario Oficial o balango da entidade, os relatérios financeiros e de
execugdo dos contratos de gestfo.

1) Autorizar a compra de material de consumo, observando sempre o melhor prego
aliado com a melhor qualidade, nos termos do regulamento aprovado pelo Conselho
de Administrag#o. '

Artigo 40 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
b) Assumir o mandato, em caso de vacncia, até o seu término;
¢) Prestar, de um modo geral, a sua colaborago ao primeiro Tesoureiro.

Seciio V - Do Conselho Fiscal
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Artlgo 41 - O Conselho Fiscal ¢ orgao maximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e
financeiros, e sera composto, no minimo, de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, eleitos entre os associados da ACSBI ou nio, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, com
direito a uma reeleicdo, sendo composto de titulares e suplente.
Paragrafo segundo - A definicio de membros efetivos e suplentes sera pela

quantidade de votos obtidos por cada candidato. Os 03 (irés) candidatos mais votados serdo
nomeados efetivos.

Paragrafo terceiro - Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer
membro efetivo, este sera substituido temporariamente pelo primeiro suplente, que participaré
como membro do Conselho, com as mesmas prerrogativas de um membro efetivo.

Pardgrafo quarto - Em caso de vacancia, por rentincia ou impedimento definitivo de
um membro do Conselho, seu respectivo Suplente passara a condigdo de membro Efetivo,
cujo mandato sera excepcionalmente coincidente com o dos membros remanescentes.
Paragrafo quinto - A vaga de suplente podera ser preenchida por meio de eleig¢do
em Assembleia Geral, para completar o tempo de mandato complementar da vaga.

Artigo 42 - Compete ao Conselho Fiscal;
I.  Fiscalizar os balancetes € balangos anuais;
II.  Opinar sobre ahena(;ao e venda de bens e patrlmomos
II.  Convocar reunides e assembleias;
IV.  Opinar sobre conduta dos associados;
V.  Opinar sobre planos de trabalho.

Artigo 43 -  Aos titulares do Conselho Fiscal compete:
[.  Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
II.  Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragéo.

Artigo 44 -  Aos suplerites do Conselho Fiscal compete:
[ Substituir os titulares nas faltas e impedimentos;
II.  Manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal.

Artigo 45 - O Conselho Fiscal poderd indicar a contratagdo de servigos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos.

CAPITULO X
Do Processo Eleitoral

Artigo 46 -  As eleigbes, que nos termos do presente estatuto se derem em Assembleia
Geral, realizar-se-4 antes do término de cada mandato, em sessfio convocada especialmente
para esse fim.
I. Ao Conselho de Administrativo: os associados contribuintes e os socios fundadores
nos termos deste Estatuto, em chapa constituida por 3 (trés) associados;
II. Ao Conselho Fiscal: os associados da ACSBI e ndo associados, desde que indicado
por, no minimo, trés associados.
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Paragrafo primeiro - Os registros dos candidatos far-se-d0 na Secretaria Executiva da
ACSBI, sob a forma prevista na norma Eleitoral;
Paragrafo segundo - Os candidatos deverfo inscrever-se com seus respectivos nomes

e cargos almejados, em duas vias, protocoladas juntas & secretaria da ACSBI, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos da Assembleia de eleicéo;

Paragrafo terceiro - Nao havendo chapa formalizada até a data da Assembleia Geral,
os associados poderfo indicar dentre eles os candidatos a eleigéo e posse.

Artigo47- A Elei¢do para os Conselhos Administrativos e Fiscal realizar-se-4 em
Assembleia Geral Extraordinaria, mediante vota¢io aberta e coordenada pela comisso
Eleitoral;

Paragrafo primeiro - A votagdo serd secreta, aberta para todos associados em pleno
gozo dos seus direitos, admitido o voto por procuragdo, em no maximo 05 (cinco)
procuragdes por associado;

Paragrafo segundo - Os votos serdo depositados em uma urna lacrada, exposta na
mesa do presidente da Assembleia;

Paragrafo terceiro - Encerrada a votagdo, serd realizada o escrutino e a contagem dos
votos, sera declarada a chapa eleita;

Paragrafo quarto - Havendo tnica chapa, a elei¢éo podera ser por aclamagéo.

Artigo 48 -  Serdo Considerados eleitos:
I. Ao Conselho Administrativo: a chapa com maior nimero de votos;
II. Ao Conselho Fiscal: os 6 (seis) candidatos mais votados, sendo os trés primeiros
titulares e os trés ultimos suplentes.
Paragrafo Unico - Em caso de empate na votagdo de dois ou mais
chapas/candidatos, o desempate se dard a favor da chapa/candidato mais idoso.

DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 49 - A Comissdo Eleitoral sera composta por no minimo trés membros, indicados
pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho Administrativo, dentre os funcionarios
e/ou associados, a quem competira:
a) Conduzir todo processo eleitoral de acordo com as norma eleitorais aprovadas pela
institui¢do, nos moldes deste Estatuto;
b) Estabelecer e fazer cumprir o calendario da eleigdo;
¢) Receber e julgar as inscrigdes dos candidatos e das chapas, bem como prestar
esclarecimentos;
d) Receber e submeter a julgamento, nos termos das norma eleitorais e deste Estatuto
Social, eventuais impugnacgdes as inscri¢des e recursos;

Paragrafo primeiro - As decisdes da Comissdo Eleitoral serfio tomadas por maioria
simples, com quérum minimo de 03 (trés) membros;
Paragrafo segundo - os membros da comisséo eleitoral sdo inelegiveis;
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Artigo 50 - A ACSBI prestarad contas nos termos da legislagdo pertinente e, anualmente,
em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, bem
como manter em seu sitio oficial na internet e de forma atualizada, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, os seguintes documentos:
I.  relatorios financeiros e do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o
Municipio;

II.  data de assinatura ¢ identificagdo do instrumento do contrato de gestfio e do orgéo da
administragdo publica responsavel;

III. nome da organiza¢io da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
publicard no Diario Oficial do Estado seu Balango Patrimonial, o relatério de
execucdo ¢ o relatorio financeiro dos contratos de gestéo.

IV.  descrigfio do objeto do contrato de gestio;

V. valor total da parceria e valores liberados;

VI.  situagfio da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e 0
resultado conclusivo.

Artigo 51 - Até 90 (noventa) dias apés o encerramento de cada exercicio, o Diretor
Presidente apresentara a prestagéo anual de contas ao Conselho de Administragéo.

Artigo 52 - O Conselho de Administra¢do, dentro de 30 (trinta) dias, examinara a prestacio
de contas a que se refere o artigo anterior e determinara o seu encaminhamento.

CAPITULO X1
Das dependéncias

Artigo 53- A ACSBI serd estruturada de forma a desenvolver suas atividades em
dependéncias fiscais especificas, que podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer
parte do territorio nacional, sendo cada uma administrada por um Diretor local que sera
indicado pela Diretoria Executiva, que em nome da ACSBI atuard com base em procuragio
particular.

CAPITULO XII
Do patrimonio

Artigo 54 - O patrimdnio da ACSBI ¢ constituido pelos valores consignados em sua
escrituracao.

Artigo 55 -  As receitas da ACSBI advirdo da venda e prestagio de servigos, conforme
artigo 5° deste estatuto, recebimento de auxilios, subvengdes, doagdes e legados, bem como
de outras fontes determinadas por seus 6rgfos de diregdo e deliberagfo superior.

Parigrafo primeiro - Néo haverd restituicio ou ressarcimento das contribuicdes
realizadas pelos associados.
Paragrafo segundo - As subvengdes e doagles recebidas serfio aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas.
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Artigo 50 - A ACSBI prestara contas nos termos da legislacdo pertinente e, anualmente,

em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, bem

como manter em seu sitio oficial na internet e de forma atualizada, todas as parcerias
celebradas com o poder publico, os seguintes documentos:
I.  relatérios financeiros ¢ do relatério de execugdo do contrato de gestdo com o
Municipio;

II.  data de assinatura e identificagéo do instrumento do contrato de gestéio e do orgéo da
administragio publica responsavel;

IMI. nome da organiza¢do da sociedade civil e seu numero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
publicard no Diario Oficial do Estado seu Balango Patrimonial, o relatério de
execugdo e o relatorio financeiro dos contratos de gestdo.

IV. descri¢do do objeto do contrato de gesto;

V. valor total da parceria e valores liberados;

VI.  situagdo da prestagdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a
sua apresentacdio, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise € o
resultado conclusivo.

Artigo 51 - Até 90 (noventa) dias apOs o encerramento de cada exercicio, o Diretor
Presidente apresentara a prestagéo anual de contas ao Conselho de Administragdo.

Artigo 52 - O Conselho de Administragio, dentro de 30 (trinta) dias, examinara a prestacio
de contas a que se refere o artigo anterior e determinara o seu encaminhamento.

CAPITULO XI
Das dependéncias

Artigo 53- A ACSBI sera estruturada de forma a desenvolver suas atividades em
dependéncias fiscais espécificas, que podem ser criadas, mantidas ou fechadas em qualquer
parte do territorio nacional, sendo cada uma administrada por um Diretor local que sera
indicado pela Diretoria Executiva, que em nome da ACSBI atuard com base em procuracéo
particular.

CAPITULO XI1I
Do patrimdnio

Artigo 54 - O patriménio da ACSBI ¢ constituido pelos valores consignados em sua
escrituracio.

Artigo 55 -  As receitas da ACSBI advirdo da venda e prestagdio de servigos, conforme
artigo 5° deste estatuto, recebimento de auxilios, subvengdes, doagdes e legados, bem como
de outras fontes determinadas por seus 6rgfos de diregfo e deliberagfio superior.

Parigrafo primeiro - N&o haverd restituigdo ou ressarcimento das contribuicdes
realizadas pelos associados.
Paragrafo segundo - As subvengdes e doagles recebidas serfo aplicadas nas

finalidades a que estejam vinculadas.
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Artigo 56 - A ACSBI aplicard integralmente no pais 0s seus recursos, objetivando o
cumprimento das suas finalidades estatutarias.

Artigo 57- O eventual superavit e excedentes financeiros de cada exercicio serdo
utilizados na melhoria, expansdo, manuten¢io e desenvolvimento das finalidades sociais da
entidade em territdrio nacional.

CAPITULO X111
Das disposicdes Gerais

Artigo 58 - E vedada a remuneragio, sob qualquer forma, dos membros associados que
vierem a integrar o Conselho de Administra¢do pelo exercicio do seu mandato, bem como a
distribui¢do direta ou indireta, por qualquer forma ou titulo, de lucros, dividendos,
bonificagdes, resultados, vantagens, divisio de parcelas do patriménio ou qualquer outra
vantagem aos seus associados.

Paragrafo primeiro - E vedada a distribui¢io de bens ou de parcela do patrimdnio
liquido da entidade em qualquer hipoétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Pardgrafo segundo - Os Conselheiros, administradores e dirigentes da entidade n#o
podem exercer cargo de chefia ou fung¢fo de confianga no SUS.

Artigo 59 - O exercicio fiscal coincidira com o ano civil.

Artigo 60 - A ENTIDADE publicara relatorios financeiros e de execucdo do Contrato de
Gestédo no Diario Oficial do Poder Executivo ou em Jornal de grande circulagdo do municipio
que a certificar como Organizagfo Social, na periodicidade determinada por ele.

Artigo 61 - Em caso de extingdo ou dissolugdo da ACSBI havera incorporagio integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, ao patrimonio de outras entidades beneficentes
certificadas ou a entidades ptblicas no ambito do Estado ou do Municipio, da mesma area de
atuag@o, ou ao patriménio do Estado ou do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por -
ele alocados. rd

Artigo 62 - Haver4 as seguintes categorias de associados: fN————

I.  Fundadores — aquelas pessoas fisicas que subscreverem a ata de constituigdo dq/
Associag8o, presentes na Assembleia de fundacéo;

II.  Contribuintes — todas as pessoas fisicas e juridicas que se qualificarem como
associados nos termos do artigo 10 deste Estatuto e contribuirem com quantia
financeira de forma regular e continua;

III.  Participantes — aqueles que participarem ativa e graciosamente de forma voluntaria das
atividades da associagdo oferecendo apoio material e/ou seus servigos.

Artigo 63 - Os associados que ja integram a institui¢do na data de alteragdo do presente
estatuto ndo estdo sujeitos a disposicdo constante dos paragrafos 1°, 2° € 3° do artigo 10.
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Artigo 64 - Os associados nédo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
e encargos da Associagéo.

Artigo 65- Os empregados da ACSBI ficarfio sujeitos ao Regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT), permitindo-se contratagdes de locagfio de servicos.

asos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum”.
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