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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO DA ACSBI

Aos dezoito (18) dias do dezembro de 2023, as 19:00 horas, nesta cidade de Indiapord, na
sede da Associagdo Casa de Saude Beneficente de Indiapord, situada na rua Coleta Macedo
de Oliveira, n° 1.000, apos serem empossados os membros do Conselho de Administragdo da
ASSOCIACAO BENEFICENTE CASA DE SAUDE DE INDIAPORA para deliberar
sobre o plano de cargos, saldrios e beneficios, conforme dispde o artigo 31, em sua alinea
“f” e a Ordem do dia contida no Edital de convocagdo. Abertos os trabalhos, foi escolhido
entre os membros do Conselho para presidir a reunido o Conselheiro Jodo Batista da Silva
e como secretdaria a Conselheira Aparecida Augusta Carvalho Garcia. Dada a palavra aos
presentes o Diretor Presidente da entidade senhor José Carlos teceu comentdrios sobre as
adequacdes que deveriam ser feitas visando a execugdo dos servi¢os a serem previstos no
Plano de Trabalho constante da prorrogagdo do Contrato de Gestdo n° 001/2022, servigos
estes que serdo acrescidos ao contrato original com o municipio de Indiapord.
Primeiramente teceu comentdrios sobre a necessidade de adequacgdo de alguns cargos e
remuneragdo ja existentes no plano de cargos e saldarios e, ainda, a cria¢do do cargo de
Encarregado de Transporte, todas as alteragdes ja deliberado e aprovado pela Diretoria
Executiva da ACSBI para apreciag¢do do Conselho de Administra¢do. Informou, ainda, que
os cargos alterados e o novo cargo serdo objeto de repasse do municipio para o seu custeio,
conforme plano or¢amentdrio e financeiro aprovado pelo Conselho e apresentado para o
orgdo concessor. Apos as explicagdes do Diretor Presidente da entidade, o Presidente da
reunido colocou em debate a proposta feita pela direcdo da entidade, a qual apos
ponderagdes e explicagdes foram aprovadas por unanimidade pelos Conselheiros presentes
o Plano de Cargos e Saldrios, como também, a aplicagdo dos beneficios previstos em lei e na
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional a qual esta enquadrada a ACSBI,
nos termos do Anexo que fica fazendo parte integrante deste documento. No ensejo o
Presidente da reunido do Conselho Administrativo informou que todos os assuntos foram
tratados com éxito e declarou aprovado tanto o Plano de Cargos, saldrios e beneficios da
Associag¢do Casa de Savide Beneficente de Indiapord - ACSBI, aprovados. Nada mais havendo
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a tratar, foj dada por encerrada a Assembleia Geral Extraordindria, cuja Ata foi lavrada por

mim Aparec\da Augusta Carvalho Garcia e vai assinada também pelo Presidente da reunido.
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ANEXO 1 ge -7280
T
CARGO SALARIO ANTERIOR SALARIO ATUAL
Encarregado de Transporte Cargo Novo R$ 2.300,00
Administrador R$ 5.191,50 R$ 9.400,00
Encarregado Financeiro R$ 3.508,12 R$ 4.500,00
Encarregado de Faturamento R$ 2.759,95 R$ 3.760,00
Assistente Administrativo R$ 2.749,31 R$ 3.750,00
Assessor Administrativo R$ 2.236,50 R$ 3.500,00
Recepcionista R$ 1.427,66 RS 1.627,66
Servigos Gerais RS 1.427,66 R$ 1.627,66
Assistente Social R$ 2.749,73 R$ 3.249,73
Cozinheira R$ 1.439,86 R$ 1.639.,86
Encarregado de Manutengdo R$2.101,03 R$ 2.301,03
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Lista de presenga da Ata de reunido Extraordindria Conselho de Administragdo da

Associagdo Casa de Savide Beneficente de Indiapora.

JOAO BATISTA DA SILVA

Presidente do Conselho de Administragio

RG. 15.410.337 SSP/SP / CPF. 056.958.408-64
PAULO HENRIQUE DA SILVA ROCHA
Secretdrio do Conselho de Administracdio

RG. 18.553.719 SSP/SP/ CPF. 075.777.478-00 .
APARECIDO ALVES DA SILVA &
Membro do Conselho de Administragdo '

RG. 35.377.709-2 SSP/SP/ CPF. 282.075.468-67 At g

JOSE LUIS PIRES .
Membro do Conselho de Administracio (&W { Py
RG. 21.772.242 SSP/SP/ CPF. 070.684.298-74

ANDREIA CRISTINA DO AMARAL
MALDONADO

Membro do Conselho de Administra¢ido
RG. 43.330.304-9/ CPF. 358.713.328-03 v

ISABEL RITA DE CARVALHO TIAGO , =
Membro do Conselho de Administracio . >
RG. 26.671.885-1/CPF. 174.168.978-31 -

LAIDE LUIZA DE SOUZA RODRIGUES \E !

Membro do Conselho de Administracdo

RG. 9.484.598-0/ CPF. 070.684.488-28

APARECIDA AUGUSTA DE CARVALHO
GARCIA

Membro do Conselho de Administragdo

RG. 9.329.415-3/ CPF. 218.223.518-39 Litniza i ole. oiandt CliCrope co.
JOSE CARLOS DA SILVA RODRIGUES ™

i \
Presidente da A.C.S.B.L \:ﬁ&j%_::ﬂ__/
" T —

RG. 9.641838-2/ CPF. 888.419.018-53 T




| ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

RESTVIADN IV USROMLME

REGULAMENTO INSTITUCIONAL W -7286

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E BENEFICIOS 0" Sl (8 issogy s
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE DE INDIAPORA

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2022

CAPITULO I - INTRODUCAO

1. O Presente tem por finalidade estabelecer normas e critérios para selegdo e contratagdo,
bem como estabelecer o plano de cargos, salarios e beneficios da Associagdo Casa de Satde
Beneficente de Indiapori, pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Saude (OSS), associagdo civil de carater beneficente de promogéo social a satde,
sem fins lucrativos.

2. Todas as normas aplicaveis & contratagdo de pessoal para integrar o quadro da OSS,
prevista no Quadro I, reger-se-do pelos principios basicos da moralidade, boa-fé, probidade,
impessoalidade, economicidade, eficacia, eficiéncia, isonomia, publicidade, legalidade,
celeridade, razoabilidade e busca permanente de qualidade e competéncia de profissionais,
bem como pela adequag@o aos objetivos da Entidade.

3. O processo de recrutamento e contrata¢do deve estar devidamente documentado, a fim de
facilitar o acompanhamento, controle e fiscalizagdo das instincias pertinentes.

4. Os empregados serdo admitidos sob o regime celetista, conforme carga horaria do
cargo/funcdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, revezamento €/ou
escala de servigo.

CAPITULO II - PROCESSO DE SELECAO

5. Os candidatos interessados aos cargos que exijam formagdo de nivel superior, nos termos
do item 38.4 do Estatuto da Associa¢do Beneficente Casa de Satude de Indiapord, deverdo
participar de processo seletivo conduzido pela Entidade, em ateng@o aos critérios e requisitos
aqui fixados.

6. Para preenchimento dos cargos que nio exigem curso de nivel superior, serdo realizados
processos seletivos de provas e titulos, podendo, para este fim a contratacio de empresa
especializada em recrutamento e seleg@o de pessoal, sempre que a demanda estiver acima da
condi¢do operacional da propria Entidade, seja pelo volume ou pela especificidade da(s)
vaga(s) existentes.

TITULO I - INSCRICOES

7. Os candidatos as vagas que exijam nivel superior poderdo inscrever-se:
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7.1. Encaminhando curriculo em enderego eletronico e-mail especifico, a ser divulgado
quando do recrutamento de pessoal;

7.2. Realizando a entrega de curriculo no enderego divulgado quando do recrutamento de
pessoal.

TiTULO II - PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO DE PESSOAL

7. O processo de avaliagdo e seleg@o de pessoal serd dividido nas seguintes etapas:

7.1. Etapa 1 - andlise de curriculo frente aos requisitos exigidos pela vaga e convocagéo
destes para participagdo no processo de avaliagéo;

7.2. Etapa 2 - entrevista sobre conhecimentos especificos e situacionais;

7.3. Etapa 3 - os candidatos aprovados em entrevista final, a critério da Organizac¢fio Social
de Saude, preencherdo as vagas disponiveis;

7.3.1. O candidato deve respeitar o prazo informado para apresentagdo da documentagéo
solicitada, sob pena de eliminag&o;

7.3.2. A aprovacgdo em processo seletivo ndo garante contratagdo compulséria, tampouco
confere direito subjetivo a vaga, mas tdo somente qualifica o candidato ao perfil, podendo o
processo servir para cadastro de candidatos potencialmente aptos.

7.4. A abertura e fechamento de vagas fica a cargo da diretoria da Entidade, bem como a
especificidade do perfil de cada vaga.

7.5. Os candidatos aprovados em entrevista final e ndo contratados, ficarfio em cadastro de
reserva por um periodo de 12 (doze) meses, podendo serem aproveitados quando do
surgimento de oportunidades.

CAPITULO III - BENEFICIOS

8. Aplicam-se aos empregados da Organizagdo Social de Saude todos os direitos e deveres
previstos na Consolidag#o das Leis do Trabalho (CLT) e na Constituigdo Federal (CF).

8.1. Aquele que atuar como responsavel técnico percebera Gratificagdo de Responsabilidade
Técnica (GRT), a ser paga mensalmente, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
salario base, bem como serd devida apenas e tdo somente durante o periodo de efetivo
exercicio da fungéo.

CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

9. Os casos omissos na interpreta¢do do presente serdo sanados pela Diretoria, com fulcro
nos principios gerais de direito.

10. O presente entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo e podera ser aditado ou
retificado, a exclusivo critério da Entidade.

QUADRO I - CARGOS E SALARIOS

Profissional Qtd | Carga horiria Salario Insal/peric
Técnicos de radiologia 2 20h semanais | R$  2.200,00 | 40% sal. base
Farmacéutico bioquimico 2 40h semanais | R$  2.695,19 | 20% sal. minimo
Biomédico 1 40h semanais | R$  2.566,67 | 20% sal. minimo
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Encarregado financeiro 1 44h semanais | R$  4.500,00 -
Encarregado de faturamento 1 44h semanais | R§  3.760,00 -
Assistente administrativo | 44h semanais | R§ 3.750,00 -
Assessor administrativo 1 44h semanais R$ 3.500,00 -
Auxiliar administrativo 2 44h semanais | R$ 2.493.86 -
Encarregado de almoxarifado 1 44h semanais | R$ 1.814,88 -
Administrador hospitalar 1 44h semanais R$  9.400,00 -
Recepcionista 3 44h semanais | R$ 1.627,66 -
Servigos gerais 5 44h semanais | R$  1.627,66 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 10 12x36horas | R$  1.728,44 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 1 44h semanais | R§  2.112,44 | 20% sal. minimo
Técnico de enfermagem 3 40h semanais | R$  1.920,48 | 20% sal. minimo
Enfermeiros 4 Escalas RS 2.870,96 | 20% sal. Minimo
Enfermeiro 1 40h semanais | R$  3.189,96 | 20% sal. Minimo
Cozinheira 2 12x36 horas | R$  1.639,86 | 20% sal. minimo
Encarregado de Manutengio 1 44h semanais | R$  2.301,03 | 20% sal. minimo
Auxiliar de manutengiio 1 | 44hsemanais | R$ 1.627,66 | 20% sal. minimo
Assistente social 1 30h semanais | R$  3.249,73 | 20% sal. minimo
Psicologo 2 40h semanais | R$  3.235.33 | 20% sal. minimo
Fonoauditloga 1 40h semanais | R$  3.378,46 | 20% sal. minimo
Nutricionista 1 40h semanais | R$  3.422.48 | 20% sal. minimo
Fisioterapeuta 1 30h semanais | R$  3.392,72 | 20% sal. minimo

Indiapori-SP, 18 de dezembro de 2023.

Presidente José Carlos da Silva Rodrigues ;
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