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ESTADO DE SAO PAULO —
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Governo de

INDIAPORA

Trabalthando no presente por um futurc methor!

_ CONTRATO DE GESTAO EM CARATER EMERGENCIAL

CONTRATO DE GESTAO EM CARATER EMERGENCIAL que celebram o MUNICIPIO DE’
INDIAPORA - Estado de Sio Paulo e a Entidade ASSOCIACAO CASA DA SAUDE BNEFICENTE
DE INDIAPORA - ACSBI, qualificada como Organizacéio Social de Saide no Municipio,
conforme Lei Complementar n? 024 de 5 de setembro de 2014, para gerenciamento
compartilhado, operacionalizaco e execugiio das agbes e servicos de saide compreendendo
o Programe de Satide da Familia (PSF); Niicleo de Apoio do Programa de Satide da Familia
{NASF}; Servicos médicos de ortopedia ambulatorial; Plantdes Médicos; Servigos de Analise -
Clinica; Servigos de Raio X; Servicos de Parto; Compra e d:stnbmg:aa de medicamentos Sccial

nde  previsto no- RENMUNE Serw;o de. mtemag:ao e_cirurgias eletivas. de medm--
complexidade T

A unidade consta como objeto de Drspensa de Chamamento Publico, fato pelo gual exsurge a |
necessidade da celebracdo deste Termo de Contrato de Gestdo Emergencml com vistas a

continuidade das atividades prestadas a populagaa até a reahza;:ao de Chamamento Publico
dentro dos prazos Iega.rs o g .

CONTRATO N2 167/2021

CONTRATO DE GESTAO Ne 001/2021
DISPENSA DE LICITACAON®  045/2021
PROCESSO LICITATORIONE 101/2021
PROC. ADMINISTRATIVO N¢ 111/2021
| vaLor TOTAL RS : 1.422.574,80
VIGENCIA 2l 30/6/2022

~ Aos trin_fa e um {31} dias do més de dezembro (12) do ano dois mil e vinte e um {2021), pelo

presente instrumento, celebram este Termo de Contrato de Gestio Emergencial para gerenciamento
compartilhado, operacionalizacio e execucdo das agdes e servigcos de saude comp'reende'ndo (o]
Programa de Salde da Familia (PSF); Nucleo de Apoio do Programa de Sadde da Familia (NASF);
Servicos médicos de ortopedia ambulatornal Plantdes Médicos: Servigos de Analise Clinica; Servicos
de Raio X; Servigos de Parto; Compra e distribuicio de medicamentos Social ndo previsto no
RENMUNE; Servigo de mternagao e cirurgias eletivas de média compiexrdade de um lado o MUNICIPIO
DE INDIAPORA Estado de Séo Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80, pessoa juridica de dlrelto plblico
interno, com Paco neste Municipio e distrito na Rua Domingos Simoes Marques n2 1.345,

~ representado pelo seu Excelentissimo Sr. Prefeito ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA,
brasileiro, casado, Agropecuarista, portader do RG n? 17.520.070 SSP/SP e devidamente inscrito no
CPF sob o n2 080.660.848-03, domiciliado e residente nesta cidade, no Sitio Pingo-D’Agua —
Complemento: Tupinamba — Bairro: Rural, doravante denominado CONTRATANTE, e de outro lado a
Organiza¢io Social ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA — A.C.S.B.I. — CNPJ:
 02.927.389/0001-40, qualificada no Mumc:lplo de Indiapora nos autos do processo administrativo n?
024/2016.— Chamamento Publico n 002/2016, com Certificado de Qualificagdo n? 004/2016 — e-mail:
-casadesaudeindiapora@gmail.com — com sede Matriz na Rua Coleta Macedo de Oliveira, n2 1000 —
- Bairro: Centro — CEP: 15690-000 — Cidade: Indiapord — Estado: S3o Paulo, representada pelo seu
Presidente o Sr. JOSE CARLOS DA SILVA RODRIGUES, portador do RG de n2 9.641.838 SSP/SP e
~devidamente inscrito no CPF sob n2 888.419.018-53, doravante denominada simplesmenteg--“':
CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Gestéo Emergencial n® 001/2021, em conformidade /

com os Anexos Técnicos e especificacBes que integram o processo acima referenciado, hos seguintes
termos:
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CLAUSULA PRIMEIRA - Objeto

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio, o gerenciamento e a
execucdo, pela CONTRATADA, das atividades e dos servigos de salide compreendendo o Programa de
Saude da Familia (PSF); Nucleo de Apoio - do Programa de Saude da Familia (NASF); Servicos médicos
de ortopedia ambulatorial; Plantdes Médicos; Servigos de Analise Clinica; Servicos de Raio X; Servigos
de Parto; Compra e distribuicdo de medicamentos Social ndo previsto no RENMUNE; Servico de
internacao e cirurgias eletivas de média complexidade, em conformidade com os Anexos Técnicos que
integram este instrumento, assegurando assisténcia universal e gratuita a populag3o.

1.2. O objeto contratual executado deverd atingir o fim a que se destina, com eficicia e as qualidades
requeridas.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigacdes e Responsabilidade da CONTRATADA

2.1. Em cumprimento as suas obrigagdes, cabe & CONTRATADA, além daquelas constantes das
especificacdes técnicas nos Anexos e das estabelecidas na legislacao referente ao SUS, bem como nos
diplomas Municipal, Estadual e Federal que regem a presente contratagdo, as seguintes obrigagdes:

2.1.1. Prestar servicos de salide que estdo especificados no Termo de Referéncia— ANEXO |, prestagdo
de servicos 4 populagéo usudria do SUS — Sistema Unico de Satide, de acordo com o estabelecido neste
Contrato De Gestdo Emergencial.

2.1.2. Prestar atendimento exclusivo aos usudrios do SUS, na ASSOCIACAO CASA DA SAUDE
BNEFICENTE DE INDIAPORA — ACSBI, cujo uso lhe for permitido.

2.1.3. Dispor, por razdes de planejamento das atividades assistenciais, de informagdo do local de
residéncia dos pacientes referenciados para atendimento, registrando o municipio de residéncia dos
mesmos e, para os residentes em Indiapora a unidade referenciadora.

2.1.4. Responsabilizar-se pela restituicdo de valores de glosa (glosa é todo desconto efetuado que n3o
coincide com os acordos e as regras firmados no CONTRATO DE GESTAO) a CONTRATANTE, por
inconformidades apuradas nas prestagdes de contas mensais, ou descumprimento e/ou cumprimento
parcial dos objetos contratualizados, bem como pela indenizagdo de dano decorrente de agao, omissao
voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
‘pacientes, aos érgdos do SUS e a terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e
iméveis objetos do Termo de Permissdo de Uso — ANEXO I, assegurando-se o direito de regresso
contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangGes
cabiveis. '

2.1.4.1. A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de danos causados por
falhas relativas a prestacao dos serwg:os

2.1.5. Restituir, em caso de desquatlf icacio ou extingdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebido.

2.1.6. Administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Termos de Permissdo de Uso — ANEXO I, até sua restituicdo ao Poder Publico.
2.1.6.1. A permissdo de uso, referida no item anterior, devera observar as condi¢bes estabelecidas nas
legislacbes pertinentes.

2.1.6.2. Comunicar & instancia responsével do Municipio todas as aquisi¢des de bens moveis que forem
realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s sua ocorréncia. : ,
2.1.6.3. Transferir, integralmente, 3 CONTRATANTE, em caso de desqualificagdo ou extingdo da 1 o

Organizagdo Social, o patriménio, os legados ou doacbes que lhe foram destinados, cujo uso lhe fora 7/f
permitido.
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2.1.6.4. Cabe, ainda, a CONTRATADA fazer inventdrio e tombamentos dos bens cedidos para uso, a fim
de confrontar com o apresentado pela SMS.

2.1.7. Atender as legislagGes trabalhistas.

2.1.8. Contratar profissionais conforme legislacdo vigente para a execu¢do das atividades assisténcias
previstas neste CONTRATO DE GESTAO, responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas de rescisdes,
previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do objeto desta avenga e sempre que
necessario, por contratagao de Servicos de Terceiros para continuidade do atendimento aos usuarios
do SUS — Sistema Unico de Satde.

2.1.9. A CONTRATADA sera responsavel, pela impericia, por falhas técnicas, pela falta de higidez
financeira, por prejuizos causados, bem como pelos encargos trabalhistas de rescisdes,

previdenciarios, fiscais e comerciais, dos terceiros por ela contratados para a execugao de servigos
deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.10. Instalar e manter, na unidade objeto deste CONTRATO DE GESTAOQ, "Servigo de Atendimento
ao Usuario", por meio de OUVIDORIA, devendo encaminhar a Secretaria Municipal de Satde — SMS
relatério mensal de suas atividades, junto & prestacao de contas. '

2.1.11. Manter, em perfeitas condi¢gdes de uso, os equipamentos e instrumentais necessarios para a
realizacdo dos servigos contratados.

2.1.12. Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de satde, cujo uso lhe fora permmdo com -
os padrdes definidos pela CONTRATANTE. : : >

2.1.13. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugdo deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.14. Manter atualizado o prontuario médico dos pacientes e o arquivo médico, pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos, ressalvados os prazos previstos em lei.

2.1.15. Ndo utilizar, nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de Expenmentagao
exceto nos casos de consentimento informado, devidamente aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa Consentida, com a expressa manifestacio de consentimento do paciente ou de seu
representante legal, por meio de termo de responsabilidade pelo tratamento a que sera submetido..
2.1.16. Atender os pacientes com dignidade e respelto de modo universal e igualitéario, mantendo
sempre a qualidade na prestacdo dos servicos.

2.1.17. Afixar aviso, em lugar visivel, de sua condicdo de entldade qualificada como Organizacdo Social
de Satide e da gratuidade dos servigos prestados nessa condigdo.

2.1.18. Justificar ao paciente ou ao seu representante, por escrito, as razdes técnicas alegadas, quando
da decisdo de ndo realizacdo de qualquer ato profissional previsto neste CONTRATO DE GESTAO.
2.1.19. Esclarecer os pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos.
2.1.20. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestacdo de servigos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de morte ou obriga¢ao legal.

2.1.21. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes.

2.1.22. Assegurar aos pacientes o direito de serem assistidos, religiosa e espiritualmente por ministro
de qualquer culto religioso, de acordo com a Lei Federal n2 9.982, de 14 de julho de 2000.

2.1.23. A CONTRATADA devera implantar e implementar Servicos estabe!emdos através do plano de
trabalho, em consonéncia com o Termo de Referéncia deste CONTRATO DE GESTAO.

2.1.24. Devera ser fornecido relatério de atendimento prestado ao paciente atendido e submetido a 2&:/
observagio clinica, por ocasido de sua saida; e, nos casos de atendimento seguido de transferéncia, da
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ASSOCIAGAO CASA DA SAUDE BNEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI, do qual devem constar, no
minimo, os seguintes dados:

a) Nome do paciente;
b) Nome da unidade de atendimento;

c) Localizagdo ASSOCIACAO CASA DA SAUDE BNEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI, 3 Rua Coleta
Macedo de Oliveira, N2 1000 — Bairro: Centro — CEP.: 15690-000 — Cidade: Indiapord — Estado: S&o
Paulo;

d) Motivo do Atendimento;

e) Data da admissdo e data da alta (se for o caso);

f) Procedimentos realizados e tipo de materiais empregados (se for o caso);

g) O cabecalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento: “Esta conta sera paga
com recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuictes sociais”.

2.1.24.1. Colher a assinatura do paciente, ou de seus representantes legais, na segunda via do relatério

a que se refere esta cldusula, arquivando-a no prontudario do pacsente pelo prazo de 05 (cinco} anos,
observando-se as excegdes previstas em lei.

2.1.25. Em se tratando de servigo de observacao, assegurar a presenga de um acompanhante, em
tempo integral, no caso de: criangas, adolescentes e idosos.

2.1.26. Limitar suas despesas com o pagamento de remuneragao e vantagens de quaiquer natureza a
serem percebidos pelos dirigentes e empregados das Organiza¢des Sociais de Saude ate 70% (setenta
por cento) do valor global das despesas de custeio da respectiva unidade.

2.1.27. A remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA n3o poderdo exceder ao saldrio do Chefe do Poder Executivo e os niveis
de remuneracio praticados na rede privada de saude, observando-se a média de valores praticados
por instituicBes de mesmo porte e semelhante complexidade da unidade objeto deste CONTRATO DE
GESTAO, remuneragdo esta, baseada em indicadores especificos divulgados por entidades
especializadas em pesqunsa salarial existentes no mercado.

2.1.28. A CONTRATADA assegura dar preferéncia na recontratacdo dos empregados que atualmente
estdo vmculados a entidade que gerencia o equipamento publico e trabalham no desenvolvimento das
atividades por meio do CONTRATO DE GESTAO.

2.1.28.1. A n3o observancia da obrigacdo que se refere o item anterior deverd conter a justificativa
pertinente e 0s motivos que impossibilitaram a recontratacdo dos empregados.

2.1.29. Considerando-se as Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informagdo e as
disposicBes das Instrugdes Consolidadas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (Comunicado
SDG n2 016/2018, e instrugdes atualizadas posteriores que porventura forem emanadas), a
CONTRATADA, destinataria de recursos publicos, deve cumprir os dispositivos legais relativos a
transparéncia de seus atos, necessitando divulgar pela via eletrénica, todas as informacdes sobre suas
atividades e resultados, incluindo:

) Estatuto social atualizado;
b) Termos de Ajustes;
¢) Termos Aditivos;

: d) Plano de Trabalho;

e) Relacio nominal dos dirigentes e dos empregados, com respectivos cargos ou funcdo e
remuneragao;

f) Lista de prestadores de servigos (Pessoas Fisicas e Juridicas) e respectivos valores pagos;
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g) Remuneracdo individualizada dos dirigentes e empregados com os respectivos nomes, cargos
ou fungodes;

h) Balancos e Demonstrativos contabeis;
i) Relatérios fisico-financeiros de acompanhamento;

2.1.30. Considerando-se que o municipio é fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
estando sujeito ao controle externo, contdbil, financeiro, orcamentdrio, operacional e patrimonial;
devendo prestar contas a este 6rgdo; e considerando-se as eventuais diligéncias apontadas, com prazo
ocasionalmente exiguo para resposta; a CONTRATADA, destinatdria de recursos publicos, tem o dever,
quando solicitada pela Secretaria Municipal de Satide — SMS de responder em tempo determinado aos
quesitos/ informagdes solicitadas; sendo ;i:onsiderada a data de recebimento destes questionamentos
por oficio, quando do envio deste documerito por méio. de correio eletronico.

2.1.31, Apresentar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes,
necessdrios a-execucdo dos servicos, objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

2.1.32. Manter registro atualizado de todos os atendimentos efetuados na ASSOCIACAO CASA DA
SAUDE BNEFICENTE DE INDIAPORA — ACSBI, disponibilizando a qualquer momento 3 CONTRATANTE
e as auditorias do SUS, ou Orgdos de Fiscalizag3o, as fichas de atendimento dos usuérios, assim como
os demais documentos que comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos.

CI.AUSULA TERCEIRA Obrigacdes da CONTRATANTE

3.1. Para a execugao dos servicos objeto do presente CONTRATO DE GESTAO, o municipio obrigar-
se-a a:

3.1.1. Prover a CONTRATADA dos meios necessarios a execugdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO. : A ;

3.1.2. . Programar no orgamento do Municipio, nos exercicios subsequentes ao da assinatura do
presente CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos para
custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento previsto no Termo
de Referéncia — ANEXO | — Transferéncia de Recursos, que integra este instrumento.

3.1.3. Permitir o uso dos bens moveis e imoéveis, mediante a edi¢do de Decreto e celebragdo dos
correspondentes Termos de Permissdo de Uso — ANEXO Il, e sempre que uma nova aquisi¢do lhe for
comunicada pela CONTRATADA.

3.1.4. Analisar e avaliar o mventano dos bens apresentado pela CONTRATADA referidos no item
anterior desta cldusula, anteriormente, a formalizacdo dos Termos de Permissdo de Uso, nos termos
do ANEXO |l deste CONTRATO DE GESTAO.

3.1.5. Em caso de haver necessidade em utilizacdo de servidores publicos, promover, mediante
autorizacdo governamental, observando-se o interesse publico, a disposicdo de servidores publicos,
para exercerem suas fungdes na Organizacdo Social CONTRATADA.

3.1.6. Durante o periodo da disposicdo, o servidor publico observard as normas internas da
Organizagdo Social. :

3.1.7. O valor pago pelo Municipio a titulo de remuneracdo e de contribuico previdencidria do
servidor colocado 3 disposicdo da Organizagdo Social serd abatido do valor de cada repasse mensal,
respeitado o limite estabelecido.

3.1.8. O servidor colocado 2 disposicio da Organizacdo Social poderd, a qualquer tempo, medlante
requerimento ou por manifestacdo da Organizagdo Social, ter sua disposi¢cdo cancelada.

3.1.9. Analisar, sempre que necessario, e, no minimo anualmente, a capacidade e as condi¢des de
prestacdo de servigos comprovadas por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagdo Social
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de Salde, para venflcar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico assistencial para a
execucdo do objeto contratual.

3.1.10. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO,
fazendo o repasse mensal em conformidade com este instrumento.

3.1.11. Programar no orcamento do Municipio, 0s recursos necessarios para fms de custeio da

execucdo do objeto. contratual, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do presente
CONTRATO DE GESTAQ.

3.1.12. Responsabilizar-se pelas despesas e/ou encargos financeiros gerados por conta de eventual

atraso nos repasses flnancetros desde que tal atraso nao seja provocado por qualquer motivo, pela
CONTRATADA. s ey .

CLAUSULA QUARTA Da Avaha;ao e

4.1. A Comlssao de Acompanhamento do Contrato procedera a avahagao mensal das metas

pactuadas e do desenvolwmento dos recursos sob gestao da CONTRATADA elaborando relatério
conclusivo ao fim da parceria. S 2

Parigrafo Unico: A verificacdo de que trata o “caput” desta clausula, rélatwa a0 cumprimento das
diretrizes e das metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-d aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho e das metas estabelecidas pela CONTRATANTE. A
instancia responsavel definida pela CONTRATANTE analisara a econommdade no desenvoivimento
destas diretrizes e metas, encaminhando relatério mensal, anexado na prestacio de contas, a
comissdo que analisara e elaborara o relatorio final.

4.2. A Comissiode Acompanhamento do Contrato deverd elaborar relatono f:na! conctuswo sobre a
avahagao do desempenho da CONTRATADA, aferida pelas comissées mensals

4.3. Os reiatonos menuonados nesta clausula deverdo ser encaminhados a Secretaria Mummpal de
Sadade.

- CLAUSULA QUINTA - Do Acompanhamento o

5.1 A execugao do presente CONTRATO DE GESTAO serd acompanhada pela Comissdo de
Acompanhamento do Contrato e pela Secretaria Municipal de Saude, através do dlspostc neste .
CONTRATO DE GESTAO e seus Anexos bem como dos mstrumentos por elas deflmdos

CLAUSU!.A SEXTA Do Prazo de Vigéncia

6.1. O prazo dé vigéncia do presente CONTRATO DE GESTAOQ iniciard em 12 de janeiro de 2022, com
previsdo de execucdo por 180 (cento e oitenta) dias, com vencimento em 30 de junho de 2022, ou até
a realizagio de um novo Chamamento Publico e assinatura do novo contrato, assim entendido como
data de mobilizagdo da nova contratada, que prestara os servigos correspondentes aos deste contrato.

6.2. ACONTRATADA sera avisada com antecedéncia quando do término da realizagdo do chamamento
plblico e também da previsio de assinatura do novo contrato, para caso necessario realize a transicdo
para a OS vencedora.

- CLAUSULA SETIMA — - DOS RECURSOS FINANCEIROS |

7.1. Pela execugio do objeto deste CONTRATO DE GESTAD, especificados no Termo de Referéncia —
ANEXO | a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condicdes constantes neste f‘", el
instrumento, e séus Anexos, a importincia global estimada em R$ 1.422.574,80 {um milhdo, ”;; -
quatrocentos e vinte e dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos). Sendo este
montante divididos e pagos em 6 (seis) parcelas iguais, de forma mensal, ou o valor correspondido até

a realizacdo dos servigos da CONTRATADA. R
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7.2. As despesas para atender a este contrato de gestdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria

. propria, prevista no orgamento do Municipio para o exercicio de 2022, previsto na LOA 2022, na
classificagdo abaixo:

i e s e PREFETITURA MUNICIPAL

O2E80 e e e Funde Municipal de Satde

2SS0 30 O e Ty s e CONTRATO DE GESTAO

10.301.0120.2058.0000. Repasse Contrato de Gest3o — Servicos Saude

7.3. Osrecursos repassados a CONTRATADA deverdo ser por esta, aplicados no mercado financeiro, -

sendo que os resultados dessa aplicagdo se reverterao exclusivamente, aos objetivos deste
CONTRATO DE GESTAO. i

7.4. A CONTRATADA devera m’ovime'ntar 0s rec’urso's.M u.n'igipal e Federal que Ihe forem repassados
pela CONTRATANTE, em conta corrente bancarias especificas, distintas, exc!uSivas e vinculadas ao
CONTRATO DE GESTAO _constando como Titutar o Orgamzat;ao Soctal de modo gque ndo SEjam
confundidos com os recursos propnos da CONTRATADA

7.5. A CONTRATADA devera manter em subconta bancana exctusnva vmculada a conta bancéria de
custeio, em Banco Oflmal do CONTRATO DE GESTAO, contendo os recursos destmados aoc
prowsmnamento de encargos sociais e trabalhistas, devidamente aplicados.

7.6. Os respectivos extratos ‘de movimentacio mensal dever3o ser mensalmente apresentados nas
prestacdes de contas ‘

CLAUSULA OITAVA — Condn;oes de Pagamento

8.1. As parcelas referentes ao valor do custeio serdo repassadas a partir doinicio do atend;mento da
unidade e os ajustes financeiros decorrentes da avaliagdo do alcance das metas, serdo realizados
mensalmente, em duas parcelas e, apés analise dos mdlcadores estabelecidos no plano de trahalho e
Indlcadores para avahagao dos servigos, !

8.2. A primeira parcela do més serd paga até o dia 10 e a segunda parcela ate o) dla 25do respectwo
més na forma d|5posta no Termo de Referenc:a £ ANEXO |, que mtegra o presente CONTRATO DE
GESTAO. -

CLAUSULA NONA Da Altera;ao Contratual

9.1. O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser aditado, alterado, parc:lai ou tota!mente
mediante prévia Justiflcativa por escrito, que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes e
deverd ser autorizado pelo Secretario Municipal de Satde e Prefeito de !ndlapora :

CLAUSULA DECIMA Da Resasao

10.1 A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera as diSpOSH}OES contidas nos Artigos
77° a 80° da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1.993 e posteriores alteragdes.

10.2. Verificada qualquer hipétese ensejadora da rescisdo contratual, o Poder Executivo
providenciard imediata revogacio do Decreto de Permissio de uso dos Bens Publicos, e a cessacda dos
afastamentos dos-servidores publicos colocadas a disposicdo da CONTRATADA, ndo cabendo a
entidade de direito privado sem fins lucrativos direito a gualquer indenizagdo, salvo na. hipotese
prevista no § 22 do Artigo 792 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1.993. Cabe ainda a
CONTRATADA, em caso de rescisdo contratual transferir integralmente a CONTRATANTE o saldo dos_ Y

recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos. ,ﬁ; :

10.3. Em caso de rescis3o unilateral por parte do Municipio, que ndo decorra de ma gestdo, culpa
ou dolo da CONTRATADA, o Municipio arcard com os custos relativos a dispensa do pessoal contratado
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pela Organlzagao Social de Saude para execucdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO caso exceda
0s custos previstos no plano de trabalho.

10.4. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, a mesma se obriga a continuar
prestando os servicos de satide ora contratados, por um prazo minimo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da dentincia do CONTRATO DE GESTAO. ; -
10.5. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 (noventa} dias, a contar da data da rescisio do .
CONTRATO DE GESTAO para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

10.6. A rescisdo do presente CONTRATO DE GESTAO obedecera ao disposto no Paragrafo Unico, da
Clausula Sexta '

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DAS PENALIDADES

11.1. A mobservanua pela: CONTRATADA de clausula ou obrlgagao constante deste CONTRATO DE
GESTAO e seus Anexgs, ou de dever ongmado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara
o Municipio, garantida a pre\na defesa, a apllcar em cada caso, as sam;oes prewstas nas legislacées
vigentes, quais sejam: : -

a) Adverténcia;

b) Mults;

¢) Suspensio temporaria de participar de chamamento e de contratar com a Admtmstragao por prazo
ndo superior a 02 (dois} anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Admihistra;é_o_ Pdblica, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao,

11.2. A imposicdo das penalidades previstas, nesta clausula, dependera da gravidade do fato que
as motlvar considerada sua avaliacdo na situacio e circunstancias objetwas em que ele ocorreu,
avahadas pelo sistema de dosimetria utilizado pela Secretaria Municipal de Saude SMS e de[a sera
notlﬂcada a CONTRATADA

11.3. As sangoes prevnstas nas alineas "a", "c" "d" desta cldusula poderao ser aplicadas com a
alinea "b". e

11.4. Da aphcagao das penalidades, a CONTRATADA terd o prazo de 05 (cmco) dias para interpor
recurso, dmgido ao Secretario Municipal de Satde.

11.5 O valor da multa que vier a ser aphcada serd comuriicado 3 CONTRATADA eo respectwo
- montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do objeto
contratual, garantmdo -the pleno direito de defesa

11.6 A tmposmao de qualquer das sangoes estipuladas, nesta clausula, ndo elldtra o direito de o
Municipio exigir indenizacgo integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os
orgdos gestores do SUS, seus usuérios e terceiros, mdependentemente das responsabmdades criminal
e/ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DEC!MA SEGUNDA Dlsp05|goes Finais e Trans:torlas : .

12.1. E vedada a cobranca por servicos medlcos ambulatoriais ou outros complementares da
assisténcia devida ao paciente. :

12.2. Sem prejufzo do acompanhamento, da fiscalizacio e da normatividade exercidas pelo
Municipio sobre a execugio do presente CONTRATO DE GESTAO, a CONTRATADA reconhece a
prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregdo nacional do SUS — Sistema Unico
de Saude, decorrente da Lei Federal 8.080, de 19 de setembro de 1.990 {Lei Organica da Saude),
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ficando certo que a alteragdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de termo
aditivo, ou de notificagdo dirigida 8 CONTRATADA.

12.3. Fica acordado que os direitos e deveres da entidade privada sem fins lucrativos, subscritora
deste instrumento serdo sub-rogados para a Organizac3o Social de Satide por ela constituida, mediante
a instrumentalizacdo de termo de rerratificagdo ao presente CONTRATO DE GESTAO.

12.4. A CONTRATADA poderd, a qualquer tempo, e mediante justificativa apresentada ao Secretdrio
Municipal de Saude, propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo uso fora a ela
permitido e que ndo mais sejam necessdrios ao cumprimento das metas avengadas.

12.5. A qualquer momento a CONTRATADA poder4 solicitar a revisdo dos valores estabelecidos, de
forma a ndo prejudicar o atendimento das metas pactuadas e manter o equilibrio econdmico-
financeiro do CONTRATO DE GESTAO. Para tanto, deverd apresentar as variagtes dos custos através
de planilhas analiticas, com toda a documentagdo comprobatéria da solicitagdo. A referida solicitacdo
serd apreciada pelo Controle Interno da Secretaria Municipal de Satde — SMS que emitird parecer
conclusivo e submeterd a Comissdo de acompanhamento do contrato para a manifestagdo final que,
sendo aprovada, sera formalizada através de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Publica;ﬁo

13.1. O extrato do CONTRATO DE GESTAO serd publicado por aflxagao no Quadre de avisos da
Prefeitura, na Imprensa Oficial do Municipio — hitps://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora, no
Diario Oficial do Estado, Diario Oficial da Unido e Jornal de circulagido regional, no prazo maximo de 20
(vinte) dias, contados da data de sua assinatura e o teor total no sitio oficial do MUNICIPIO DE
INDIAPORA - https://www.indiapora.sp.gov.br/, a teor do Artigo 61, pardgrafo Unico, da Lei n?
8.666/93, todo para que o ato produza seus juridicos e legais efeitos..

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro

14.1. Fica eleito 0 FORO DA COMARCA DE OUROESTE — Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, com
rendncia de qualguer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste CONTRATO DE GESTAO, que n3o puderem ser resolvidas pelas partes.

23
ADERITO GO FERREIRA DA SILVA J
Prefeito CPF: §88.419.018-53/ Presidenta da ACS,
CONTRATANTE ' CONTRATADA e
Testemunhas;
Denjlson Luiz de Frél S Célia Sél?ﬁe Oliveira

CPF: 184.601.128-02 CPF: 098.296.678-47
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

INTRODUCAO:

O MUNICIPIO DE INDIAPORA - Estado de Sdo Paulo — CNPJ: 46.947.396/0001-80; pertence a DRS—XV de
Sao José do Rio Preto-SP, e ao Colegiado Regional de Fernandépolis localizando-se a aproximadamente
580 km da capital, é via de acesso a varios municipios, dentre eles, Ourceste, Guarani d’Oeste, Popu_lina,
Turmalina, Mira Estrela, Macedénia e Fernanddpolis. A populacdo estimada é de 3.969 habitantes, (IBGE-

12 de julho 2015).

De acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satiide (CNES), a rede de servigos do SUS -

Tipo de Estabelecimento Publicos | Filantropico
Unidade Bésica de Satide 01

Hospital Geral ; : 01
Unidade de Apoio Diagndstico e Terapia

Servico de Laboratdrio analise clinica 01

Serviqo de Radiologi'a 01

NASF-3 Nucleo de Apoio a Saude da Familia 01

Dispensdrio de medicamentos 01

Consultorio odontoldgico 02

Equipe de Vigilancia em Satide 01

Servico Social da Saude 01

Servigo de Fisioterapia j 01

Secretaria de Saude 01

Servigo de Hidroterapia 01

Servigo de Zoonose ' 01

Servigo de controle de vetores 5208

TOTAL 14 01

Indiapora é composta por servicos de natureza publica e filantrépica, perfazendo um total de 02 unidades
Ptiblica 01 Filantrépica e 12 servicos contidos nas Unidades, conforme a Tabela 1.

Tabela 1: Estabelecimentos de satde - FONTE: CNES — DATASUS, JANEIRO 2016
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A cobertura atual da Estratégia de Satde da Familia— ESF no municipio é 99% (1.500 familias cadastradas).
A Unidade Basica de Salide, Estratégia de Saude da familia, Nucleo Ampliado de Satide da Familia, foram
implantadas com o objetivo de superar as limitagdes no acesso aos servigos de Atencao Basica e o Hospital
‘Geral de pequeno porte para implementar a Rede Municipal de Atencio a Saude. Integram os servicos a
serem contratados a execucgdo de acdes e servicos de assisténcia a saude, duas equipes de estratégia de

saude da familia com duas equipés de satde bucal modalidade | e 1 equipe NASF Il

PROCEDIMENTO : j : L QUANTIDADE
Consulta Médica agendada ESF ; 900
Consulta Médica demanda espontanea ESF 120
Consulta Médica em visita domiciliar ESF ‘ : 20
Trabalhos com grupos pela Eq. Multiprofissional 05
Consulta de Enfermagem 60
Visita domiciliar de Enfermagem : 20
12 Consulta Odontologica 50
Procedimento odontoldgico 300
Visita domiciliar e consulta odontolégica ; 20
Escovagdo Supervisionada 60
Orientagdo com grupo em saude bucal - ; 04
Matricialmente pela equipe NASF : 05
Atendimento com grupos 15
Atendimento Individual NASF _ 100
Confecgdo de Préteses Dentdrias | 15
Atendimentos de saude bucal de urgéncia e emergéncia 10
Atendimentos agendados /programados . 80

Tabela 2: acbes médias realizadas mensal no Estratégia de satide da familia

1 - ESPECIFICACAO DA AQUISICAO DO SERVICO
De acordo com a conformacdo ' do Sistema Municipal de Sadde de Indiapord, informamos a estrutura e
organizacdo necessdrias para o funcionamento adequado sdo duas equipes de estratégia de saude da

familia com duas equipes de satide bucal modalidade | e 1 equipe NASF lil, abaixo descritas:
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a) INSTALACOES FiSICAS PARA ASSISTENCIA

A Unidade Basica de Satde Prefeito José Oliveira de Souza, localizada a Rua José Scapin, n2 850 — na cidade
de Indiapor§, consta com as seguintes instala¢des fisica, para desenvolvimento das agtes dos programas
Contratados, esta estruturada em 02 consultorios médico, 02 leitos de observacio clinica adulto, 01 (uma)
sala de reunides, 01 (um) consultério' de enfermagem, 01 (uma) sala de classificagdo de risco, 01 (uma)
sala do NASF, 01 (uma) sala_ para trabaihds em grupo, dois consultdrios odontoldgicos. Todos com

mobilidrios instrumentais e equipamentos, necessarios para realizar as acdes dos programas Contratados.

b) ESPECIALIDADES E EQUIPE MEDICA NECESSARIA PARA O FUNCIONAMENTO DOS PROGRAMAS.
No Quadro abaixo, informamas as especialidades, e equipe médica necessaria para.o funcionamento dos
PROGRMAS. No municipio: Especialidades médica, consultorios, Equipe de Enfermagem, do municipio de

Indiapora.

DIRETRIZES GERAIS DA ATENCAO BASICA
A Atengao Bdsica caracteriza-se por um conjunto de ag¢des de saide no ambito individual e coletivo, que
abrange a promogado e a protecao da saude, a prevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a
reabilitacdo, reducdo de danos e a manutencdo da saude com o objetivo de desenvolver uma atencédo
integral que impacte na situacdo de satide e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes
de saude das coletividades. E desenvolvida por meio de trabalho em equipe, dirigidas & populagdo de

territorio definido.

c) DO ATENDIMENTO

Sendo a Unidade de Salde a principall porta de entrada dos usuarios, a mesma devera dispor de
atendimento pelos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo, da continuidade do
cuidado, da integralidade da atencio a satde, por agendamento, e a demanda espontéanea da populagdo.
No periodo das 07:00 as 17:00 para os programas ESF e NASF e das 18:00 as 20:00 para saude bucal do

trabalhador nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.
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Sdo considerados, pronto-atendimentos aqueles ndo programados que sejam disponibilizados pelo

Servico, a pessoas que procurem tal atendimento, de forma espontanea, obedecendo 3 légica da

classificagdo de risco.

Devera implantar processo de acolhimento com Classificagdo de Risco — funcionando no periodo de
atendimento - considerando a identificagdo do paciente que necessite de tratamento imediato,
estabelecendo o potencial de risco, agravos a satde ou grau de sofrimento em sala especifica para fal
atividade e garantindo atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do

caso.

2 DESCRu;b’.o DOS SERVICOS NECESSARIOS DO ESF E NASF:
2.1. Manter Atualizado o Cadastro das Familias no Sistema de Informac3o;
2.2. Consultas meédica e Consultas de Enfermagem;
2.3. Visitas domiciliares pelo médico, enfermeiro, Tec. em énfermagem e cirurgido dentista, nos casos
em que o ACS identifique a necessidade da visita;
2.4. Realizar cuidados da saude da populagao déscrita, na Unidade de Salide, quando necessério, no
domicilio e nos demais espagos comunitarios; '
2.5. Realizacdo de acOes de promogao, proj:egﬁo e recuperacdo da salde e prevengao de agravos,
realizar agdes programéﬁcas, coletivas e de vigildncia a saude;
2.6. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo compulsoria;
2.7. Realizar reunides de equipe, discutir planejamento e avaliacdo das agdes;
2.8. Realizar aces de educacdo em saude a populagdo descrita;
2.9. Participar das atividades de educacdo permanente e de oficinas que, venha acontecer para
qualificacdo do trabalho;
| 2.10. Atendimento as Urgéncias/Emergéncias Basicas;
2.11. Realizar, atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a Unidade de Saude, durante o expediente;
2.12. Acolhimento com Classificagdo de Risco. O acolhimento com classificagéo de risco devera
funcionar durante o expediente de funcionamento, seguindo o Protocolp de Manchester e com tempo de

espera preconizado pelo mesmo;

2.13. Observacdo Clinica
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2.13.1. A observacdo compreende a prestacdo de assisténcia a satide no periodo maximo
de 08 horas, oferecendo atendimento assistencial integral necessdrio para obter o diagndstico e
resolver as queixas do paciente com o emprego de terapéuticas necessarias;

2.13.2. Apos as 08 horas de observagdo com realizagdo de exames se necéssério, e -
terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida, o paciente devera

ser encaminhado para internacdo hospitalar de referéncia ja definida;

2.13.3. No periodo de observacao, estdo incluidos:
a) Tratamento de acordo com protocolos da Atencdo Basica;
b) Tratamento farmacoterapéutico necessirio, de acordo com a

padronizacdo da Unidade — aprovada pela RENAME Federél e Relagdo de
Medicamentos Padronizada pelo SUS — E REMUNE Municipal de Indiapor3;
c) Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao paciente;
2.14. Matricialmente pela equipe NASF, quando identificado a necessidade junto do ESF;

2.15. Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia — SADT

2.15.1. £stao previstos:
. Eletrocardiograma;
) Coleta materiais para exames laboratoriais
. Suturas e curativos; :
J Imobilizacdo proviséria;
. Inalacso
@ Aplicacdo de medicamentos/reidratardo;
. Pequenos procedimentos médicos.

2.16. Atendimento Odontoldgico basico;
Compreende assisténcia basica em odontologia por uma equipe composta por Cirurgides dentista e
Auxiliar. Contém dois consultérios odontologicos, com equipamentos e acessorios necessarios ao
atendimento. :
2.17. Confeccdo de Préteses Dentdrias (Programa Brasil Sorridente);
Compreende a assisténcia odontolégica na confecgdo de prétese dentdria parcial ou total, fazendo parte

do Programa Brasil Sorridente, Politica Nacional de Satide Bucal tem modificado a vida de milhGes
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brasileiros por meio do acesso a servicos odontolégicos de forma gratuita no Sistema Unico de Satide

(SUS).

2.18. Atendimentos de saude bucal de urgéncia e emergéncia;

2.19. Atendimentos agendados/ progra-mados

A Entidade devera manter as Categorias profissionais necessarias para a operacionalizacdo dos servigos

conforme quadro abaixo:

3 ~ PROFISSIONAL COM RESPECTIVA CARGA HORARIA SEMANAL POR TURNO

3.1 Servico de Apoio — gerencia administrativa

QUADRO I
Profissional Carga Horaria | Servigo Servico
: Diurno noturno

Clinico Geral ESF 80 hs semanais X

Enfermeiros ESF 80 hs semanais %

Tec. Enfermagem - ESF 80 hs semanais X

Cirurgido dentista - ESF 80 hs semanais X

Aux. Cir. Dentista 40 hs semanais X
Fisioterapeuta NASF 20 hs seman'ais X

Psicologo NASF 28 hs semanais X

Nutricionista NASF 30 hs semanais X

Assistente Social NASF 30 hs semanais X

Cirurgido dentista - 20 hs semanais X

3.1.1. A ENTIDADE devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e operacionalizacdo :

dos servicos ESF com saude bucal, NASF e Odontolégico contratado:

a)

b)
c)
d)
e)
)
8

Contabilidade financeira (gestdo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de

pagamentos);

Representacdo, inclusive juridica;

Compras;

Estoques e logistica;

Gerenciamento de riscos;

Recursos humanos;

Rela¢Bes com fornecedores;
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h) Educacgdo permanente e aperfeicoamento profissional;

i) Gerenciamento das instalacdes;

i} Patriménio.

3.1.2. A ENTIDADE deverd, ainda:

a) Assegurar o'cumprimento de todas as narmas contdbeis, incluindo todes os principios
contdbeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e brocedimentbs, definidos
pelo setor dé contabilidade, geralmente seguidos de padrbes para relatérios financeiros,
objetivando que a informacao finam_:éira séja transpérente;

b) Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

c) Prover as instalagbes e aparato necessarios “aos servicos de gerenciamento

administrativo;

d) Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gerenciamento
administrativo;

e) Assegurar boas prdticas de governanca (gestdo coerente, as politicas de coesdo, a
orientacdo, processos e tomada de decisdes para uma determinada drea de
responsabilidade);

f) : Respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda documenfagéo exigida;

g) Respeitar toda a legislagdo Sanitaria do Sistema Unico de Satde.

3.2. CONTRATACAO DE PESSOAL E DE TERCEIROS

A ENTIDADE devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
quantitativo c.ompativel para o perfil da unidade e os servigos a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Satide — MS, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE,
especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Satide no Trabalho em Estabelecimentos de
Assisténcia a Saude, assim como as Resolugc")es dos Conselhos Profissionais.

A Unidade devera possuir um Responsavel Técnico (médico), com registro no respectivo conselho de
classe. O médico designado como Diretor/Responsavel Técnico da Unidade somente podera assumir a

résponsabilidade técnica por até 02 (duas) unidades de saude, incluindo a referida Unidade de Pronto

Atendimento e
As equipes deverdo ser disponibilizadas em quantitativo suficiente para o atendimento dos servigos e :

composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou certificado da
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especialidade correspondente, devidamente registrado nos respectivos Conselho Regional de Classe,

ensejando que a unidade realize a atividade assistencial quantificada no Chamamento Publico.

3.3.  GESTAO DE SUPRIMENTOS

E dever da PREFEITURA, adquirir e manter estoque, além de disponibilizar em quantidades suficientes:
medicamentos a serem utilizado na Unidade, Insumos de enfermagem, s6 podera utilizar os produtos
férmacéuticos registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA), exceto os medicamentos

de cunho social a que se refere este Termo, que sera adquirido pela ENTIDADE.
3.4. INSTALACOES

3.4.1. AENTIDADE devera: '

Com relagdo a manutencdo e reforma das instalagtes, devera manté-las em bom estado durante todo o
prazo de vigéncia do Termo de Cooperagdo, responsabilizando-se pela manutencdo das dreas fisicas
internas e externas, incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento, incluindo e n3o se limitando
também a instalagtes elétricas, hidraulicas, sistema de ar condicionado e refrigera¢do, sistemas de

ventilagdo e exaustdo, gerador de energia, area de armazenamento e gerenciamento de residuos sélidos

e outros.

3.5. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS

3.5.1. A ENTIDADE devera:

a) Manter em perfeitas condigbes de uso, e substitui-los, se necessario, os
equipamentos, mobilidrios e os instrumentos necessarios para a realizagdo dos
servicos e acBes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobilidrio, clinico e ndo clinico,
para a prestagdo dos servigos da UBS;

b) Manter o ambiente seguro, com praticas qué assegurem padroes altos de c_onforto e

limpeza;
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¢) Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude; para tanto, a
ENTIDADE se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestio,
fornecer, substituir, manter e limpar todos os equipamentos clinicos, nio clinicos,
mobilidrios, bem como todos os instrumentos de-pequ'enas cirurgias, para execugido

da prestacdo de servicos na referida Unidade.

3.6. ESTERILIZACAO
3.6.1. A ENTIDADE devera responsébilizar-se pélo Reprocessamento dos Materiais e Equipamentos da
UBS conforme Legislacdo da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, instituindo rotina para

manter os materiais‘esteril_izados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizac3o.

3.7.  SEGURANCA
3.7.1. A ENTIDADE é integralmente responsédvel pelos servicos de seguranca do patriménio, das

instalagdes fisicas e dos recursos humanos Contratados da USF.

3.8. BIOSSEGURANCA
3.8.1. A ENTIDADE é responsdvel por implantar e implementar o uso de equipamentos de protecdo

individual {EPI’s) e dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

3.9. ROUPARIA E LAVANDERIA

3.9.1. AENTIDADE é responsavel pelos servicos de lavanderia, devendo:

a) Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda da unidade;

b) Coletar, separar, e encaminhar para processamento e repara¢do em local definido pelo
prestador;

c) Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acorde com a rotina;

d) Providenciar substituicio imediata de roupas que ndo estiverem mais em condigdo de

Qe

utilizacdo, mantendo padrao definido para o primeiro enxoval;
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3.10. SISTEMA DE LIMPEZA

3.10.1. A ENTIDADE é responsavel pelos servicos de limpeza e higiene do espaco fisico onde serdo
realizados os atendimentos, devendo promover e impulsionar a qualidade dos servicos de Iimpeia de
modo a atingir um padrdo de exceléncia, implantar padrdo de servi¢o que ajude na imagem positiva da
unidade, manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutencdo dos
padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e

eficiente, qualquer. redug¢do na qualidade da limpeza na unidade e garantir grau de sujidade zero na

unidade, durante toda a duragéé do Termo de Cooperacgdo. _

3.11. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE
3.11.1. A ENTIDADE é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servicos de saude, na forma da

legislagdo e regulamentagdo pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004,

que dispde sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servicos de satide.

3.12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMA(}I\O {T1)

A Unidade devera dispor de servicos de informatica com sistema que contemple,” no minimo:
atendimentos realizados, exames{ complementares, controle de estoques), prontuério medico
(observando o di§posto na legislacdo vigente, incluindo a Resolugdo CFM n21. 639/2002), servigos de
apoioe relatérios gerenciais. Cabera a contratada o encaminhamento de relatérios técnicos, assistenciais
e gerenciais a Secretaria Estadual de Saude do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério da Salde,
mensalmente ou quando solicitado. A ENTIDADE deverd capacitar técnicos ba;’a a utilizacdo do sistema

informatizado.

3.13. PRONTUARIO

3.13.1. A Unidade devera possuir o prontuario llmico‘ do paciente, com as informagBes completas do
quadro cll‘rﬁco e sua evolucdo, intervencdes e exames realizados, todos devidamente escritos de forma
clara e precisa, datados, assinados e carimbados pelo profissional responséve_! pelo atendimento (equipe
médica e de enfermagem e demais profissionais de salide que o assistam). Os prontuarios deverdo estar
devidamente ordenados no Servigo de Arquivo de Prontuarios, sob a' responsabilidade da ENTIDADE, com

acesso garantido a SMS, conforme fluxo estabelecido. _ 2 7

4
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3.13.2. A ENTIDADE ¢ igualmente responsével pela manutencdo do sigilo de todas as informacdes

relativas aos usuarios, na forma da Lei.

4- DAS OBRIGAGOES:
4.1. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.1.1, Fiscalizar a execucio do Contrato de Gestdo o gque ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quais danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

4.1.2. Comunicar formalmente a ENTIDADE, qualquer irregularidade encontrada na prestacdo de
servicos, fixando-lhe, quando n&o pactuado nesse Contrato de Gestdo prazo para corrigi-la;

4.1.3. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato no Contrato de Gestdo no Diario Oficial do Estado;

4.1.4. Aplicar as penalidadeé regulamentadas e contratuais;

~ 4.1.5. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a ENTIDADE para as
~ devidas regularizagtes;

4.1.6. Efetuar o pagamento no prazo convencionado;

4.1.7. Disponibilizar o local onde serdo prestados os servigos, assim como os equipamentos e mobilidrios
que terao permissao de uso; :

4.1.8. Constituir Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento para a execucdo dos servigos
prestados, composta por representantes do municipio e da ENTIDADE, designada através de poftaria
municipal; .

4.1.9. Solicitar ao Prefeito Municipal a designacao gestor do Contrato de Gestao, através de Decreto em
cumprimento do disposto no inciso Vi do art. 12 ¢/¢ alinea "g" do inciso V do art. 35, da Lei Federal n?
13.019 de 31 de julho de 2014; S. :

4.1.10. Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio o direito
de ordenar a suspensao dos servicos sem prejuizo das penalidades a qué se 'sujeita a ENTIDADE, sem
que esta tenha direito a qualquer indenizac¢do no caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagao;

4.1.11. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,

sociais e previdenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos da UBS;
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4.1.12, Em cumprimento ao artigo 22, da Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2.006,

fornecer os Agentes municipal de Saude necessarios para a prestacio dos servicos do Programa de

Saude da Familia.

4.2.DA ENTIDADE:

4.2.1. Atender aos usuarios do SUS portadores de quadr’o clinico de baixa complexidade;

- 4,2.2. Desenvolver at;ﬁes_ de saude através do trabalho de equipe multiprofissional, com o objetivo de
acolher, intervir em sua condicdo clinica e referenciar para rede especializada ou para internagio
hospitalar, proporcionando uma continuidade do tratamento com impacto positivo no quadro de
saude individual e coletivo da populagdo usuaria (beneficiando os pacientes agudos e nio agudos e
favorecendo, principalmente os pacientes com quadros crénicos degenerativos, a preven;éé de suas
agudizac¢bes freduentes) ; '

4.2.3. Comprometer-se cdm o atendimento integral do paciente que esteja- no seu ambito de
competéncia, garantida a referéncia e contra referéncia, conforme a necessidade dos usuarios;

4.2.4. Prestar os servicos e as acGes de saude com qualidade atendendo os usuarios do Sistema Unico
de Saude de modo gratuito, universal e igualitario; |

4.2.5. Os servicos de satide serdio prestados com os recursos humanos e técnicos sob a responsabilidade
da ENleADE, segundo grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
respeitando os pardmetros assistenciais da legislagdo vigente;

4.2.6. Prestar assisténcia baseada na utilizacdo de protocolos clinicos validados — tendo como referéncia
os protocolos clfnicos do Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Satde - garantindo a eliminagio
de intervenctes desnecessarias e respeitando a individualidade do sujeito, tendo como instrumento
auxiliar na implémentagéo desse processo de trabalho, a instituicdo de Enfermeiro que atue como
Referéncia Técnica perante o Conselho Regional de Enfermagem e Diretor Técnico Médico inscrito no
Conselho Regional de Medicina; '

-4.2.7. Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;

4.2.8. Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a

realizac3o dos servicos e a¢des pactuadas;
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4.2.9. Encaminhar mensalmente de acordo com calendario estabelecido, ao Gestor Municipal, o§ dados
referentes a alimentag3o dos Sistemas del nformagdes da Secretaria de Estado de Satde de S3o Paulo
— SES/SP e do Ministério da Satde;

4.2.10. Registra_r no SIA - Sistema de Informagdes Ambulatoriais, e —=SUS e nos formularios e
instrumentos para registro de dados de produgdo definidos pelo gestor municipal, as atividades
assistenciais realizadas; 7

4.2.11. Cadastrar e manter registro atualizado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde - CNES; : ‘

4.2.12. Manter atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo médico, conforme
determinagdes do Conselho Federal de Medicina; . : :

4.2.13. Justificar as razdes técnicas da ndo realizacdo de qualquer ato profissional quando
requerido, por escrito, pelo paciente ou por seu responsavel; : ' '

4.2.14. Submeter-se a Vregulat;ﬁo_ e auditoria assistencial instituida pelo Gestor
Municipal/Estadual/Federal;

4.2.15. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes técnicas de toda a mido de
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Cooperacio;

4.2.16. Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e prévidenciérios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

4.2.17. Garantir o acesso do Conselho Municipal de Satde aos servicos contratados no exercicio
de seu poder de fiscalizagao;

4.2.18. Garantir a participagdo nas reunides do Conselho Municipal de Satde, o qual deverd
apresentar relatérios sobre o funcionamento e a assisténcia prestada aos usuarios do SUS/ Indiapor3;

4.2.19. Curhprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal, em especial as
diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo — PNH;

4.2.20. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Cooperagdo, pela
indenizagdo de dano causado ao paciente, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de

% negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-se o direito de
regresso contra o agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagio das demais sancdes :
cabiveis;

4.2.21. : Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao paciente ou ac seu representante, por

profissional empregado ou preposto, em razdo da execucao desse Termo de Cooperagao;
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4.2.22. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagdo de servicos de saude,
salvo nos casos de iminente risco de vida ou obrigagio legal;

4.2.23, As prescricdes de medicamentos observardo a Politica Nacional de Medicamentos
(RENAME e Gehéricos), excetuadas as situagdes ressalvz;das em profoco[os aprovados pela ANVISA;
4.2.24, Participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo oferecidos pela SES e instituir Programa
de Educacdo Permanente para os profissionais contratados visando manté-los atualizados do ponto
de vista de conhecimentos cientificos e atuacio 'e.m consonancia com as demandas e particularidades
da populagdo assistida, bem como capacita-los para ass’untds especificos sugeridos pela Comissédo

Municipal de Acompanhamento e Monitoramento; . ;

4.2.25, Atuar como unidade do tipo “porta aberta”, dispondo de atendimento a urgéncias
Basicas, atendendoé demanda espontanea da populagao;

4.2.26. Responsabilizar pelo  espago fisico, equipamentos, moveis necessarios ao
desenvolvimento e acdes dos programas contratados, os quais serdo cedidos sob o regime de
Comaodato;

4.2.27. Disponibilizar documentos dos profissionais de satide que compoe a equipe técnica, tais

como: diplomas dos profissionais, registro e quitagdo junto aos respectivos conselhos e contratos de

trabalho;
4.2.28. Cadastrar e manter atualizado Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde - CNES.
5- DESCRICAO DOS SERVICOS DE PLANTOES MEDICOS E SERVICOS MEDICOS DE ORTOPEDIA
AMBULATORIAL

5.1.Atendimento de Urgéncia e Emergéncia, de segunda a sexta-feira das 19:00 as 07:00 horas e, aos finais
de semana e feriados plantdes 24 horas, com equipe constituida por um (01) médico, dois (02) Técnico
de Enfermagem, um (01} Enfermeiro. .

5.2.Servigos médicos na especialidade em ortopedia ambulatorial:

QUADRO Il
PROFISSIONAL QUANTIDADE/MES| UNIDADE
MEDICO 30 .| CONSULTA
ORTOPEDISTA
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6. DESCRICAO DO SERVICO DE ANALISE CLINICA:

Servicos de exames de andlises clinicas, com faturamento “Pré-Unidade”, conforme demanda, tendo

como meta de atendimento a quantia de oitocentos (800) exames/més, conforme meta abaixo

estabelecida:

7. SERVICO DE RAIO X:

Servicos de imagem (Raio X) tendo como meta sessenta (60) procedimento/més;

8. SERVICO DE PARTOS:

Servigos de partos normais ou cesarias no ambito do municipio de indiapor, tendo como meta dois (2)

partos/més.

9. COMPRAE DISTRIBUI(}E\O DE MEDICAMENTOS SOCIAL:
Fornecimento de medicamentos ndo previstos no REMUNE aocs municipes carentes, desde que

acompanhado de relatorio médico e social, tendo como meta o valor de até RS 5.000,00 (cinco mil reai$)

por més.

~10. ~ SERVICO DE INTERNAGAO:
10.1. Servigo de internagdo compreendendo:

a) cobertura de internacdes hospitalares, vedada a limitacdo de prazo e quantidade, em hospitais,
clinicas basicas e especializadas, reconhecidas peloe Conselho Federal de Medicina;

b) cobertura de despesas referentes a honorarios médicos, servicos gerais de enfermagem e
alimentagao;

c) cobertura de exames complementares indispénséveis para o controle da evolugdo da doenga e
elucidacido diagndstica, conforme prescricdo do meédico, realizados ou ministrados durante o
periodo de internagdo hospitalar; 7

d) cobertura de toda e qualquer taxa, incluindo materiais utilizados, alimentagdo, assim como da
remogdo do paciente, comprovadamente necessaria, para outro estabelecimento hospitalar,

utilizando para tantos meios terrestres;
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e) A CONTRATADA se obriga a permitir e a fornecer a acomodagdo para 01 (um) acompanhante nos
casos de internacdo de beneficidrios menores de até 18 (dezoito) anos e maiores de 60 (sessenta)

anos, para o plano previsto no contrato e a cobrir as diarias do acompanhante;

f) Didrias de acomodagdo de acompanhante, se for o caso;

11. CIRURGIAS ELETIVAS: MEDIA COMPLEXADADE:

E aquela necesséria para tratamento médico do paciente, que nio se reveste das caracteristicas de
urgéncia ou emergéncia, ou seja, quando ele ndo esta sob o risco de vida imediato ou sofrimento intenso,

podendo ser efetuada em data uma escolhida por ele ou pelo médico, desde que esta data n3o

comprometa a eficdcia do tratamento.

QUADRO IV
SERVICOS : QUANTIDADE PERIODO
CIRURGIAS ELETIVAS 01 MES

12.  GESTAO
O Programa de Trabalho apresentado pela interessada na gestdo dos servicos contemplado nesta
Chamada Publica deverd evidenciar as estratégias gerenciais que adotard, com vistas a garantir exceléncia
de atendimento e a eficicia dos servigos prestados. '

A proposta devera coﬁtemplar 0s seguintes topicos:

I- prestar as agdes e servigos de saude pactuados e estabelecidos no instrumento formal de
contratualizacdo, colocando a disposigdo do gestor publico de satde a totalidade da
capacidade instalada contratualizada;

- informar aos trabalhadores os 'compromissos e metas da contratualizagdo,
implementando dispositivos para o seu fiel cumprimento, utilizando o Planejamento
Estratégico Situacional en-quanto metodologia de pactqagéq entre gestores,
trabalhadores e usuarios;

- - garantir o cumprimento: das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo

clinico;
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disponibilizar a totalidade das ac¢Bes e servicos de salde contratualizados para a
regulacdo do gestor;

dispor de recursos humanos adequados er suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados, de acordo com o estabelecido no instrumento formal de
contratualizagdo e nos parametros estabelecidos na legislacdo especifica; -
dispor.de pargue tecnoldgico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para 0s usudrios, acompanhantes e trabalhadores, de
acordo com instrumento formal de contratualizacdo, respeitada a legislacdo especifica;
garantir a gratuidade das ages e servicos de salde contratualizados aos usuarios do SUS;
dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usudrio integrado com a Secretaria
Municipal de Salde;

divulgar a composicao das equipes assistenciais e equipe dirig‘ente da Unidade aos
usuarios em local visivel e de facil acesso;

assegufar o desenvolvimento de educag¢do permanente para seus

trabalhadores;

alimentar os sistemas de notificagdes compulsérias conforme legislagdo vigente,
incluindo a notificacdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;
registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das acdes e servigos de
satide contratualizadas, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;
disponibilizar ao gestor publico de satude Contratante os dados necessarios para a
alimentacdo dos sistemas Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de saude
(SCNES), Sistema de Informagdo Ambulatorial (SAI/SUS), Sistema de Informagdo
Hospitalar do SUS (SIH/SUS), Sistema Nacional de Agravos de Notificagdo (SINANJ),
sistema de Informacdo sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informagao sobre
Mortalidade (SIM), Sistema de Informac3o sobre o Cancer (SISCAN), e outros sistemas
que venham a ser criados no ambito da atengdo hospitalar e ambulatorial no SUS;
apresentar bimensalmente & Comissdo ou Orgdo indicado pela Contratante, relatorio de
cumprimento das metas propostas e dos resultados alcangados na conformidade dos

indicadores definidos.

REDUZA
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A interface das Unidades da Saude da Familia e dos outros servicos contemplados na Gestdo com o
Sistema Municipal devera se estabelecer nos féruns da Secretaria Municipal de Saide (SMS) por ela
definidos (Comités, CAmaras Técnicas, Conselhos), com a Coordenadoria de Avaliagdo e Controle, com
. autoridades sanitarias (Vigilancia em Salde e outros), com a Coordenadoria Setorial de Regulacdo de

Acesso e demais Coordenadorias da SMS. A CONTRATADA deverd participar destes féruns sempre que

convocada.

13.  AVALIAGAO:

A Secretaria Municipal de Sadde indicara Coordenadores que aﬁompanharéd a execugdo do Contrato,
com propdsitos de viabilizar e cooperar com o processo de implementacdo das atividades assistenciais e
gerenciais, acompanhar o desenvolvimento das agdes e participar das deliberagdes pertinentes ao objeto
contratual. A Contratada devera garantir o acesso as informagbes e documentos solicitados, e facilitar o
estabelecimento das relacdes entre os coordenadores da SMS e os diversos servigos.

A proposta deverd contemplar os seguintes tépicos:

a. acompanhar os resultados internos; visando a seguranga, efetividade é eficiéncia na
- qualidade dos servigos; ‘

b. avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de
indicadores q‘uali—quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagdo;

¢. avaliar a satisfacdo dos usudrios e dos acompanhantes;

d. participar dos processos de avaliacdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

e. realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle
dé riscos; e

f. ~monitorar a execucdo orcamentdria e zelar pela adequada utilizagdo dos recursos

financeiros previstos no instrumento formal de contratualizacdo.

13.1.1. PARA A DEFINICAO DAS METAS FiSICAS:

Mensalmente, a Contratante procedera a andlise das quantidades de atividades assistenciais realizadas
pela Contratada, verificando e avaliando os desvios (a maior ou a menor) ocorridos em relagdo as
quantidades estabelecidas no Contrato de Gestdo, demonstradas na tabela abaixo, onde a contratada

devera manter estrutura para atendimento de até: . ﬁ
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PROCEDIMENTO : QUANTIDADE
APROXIMADA/MES

Consulta Médica agendada ESF : 800
Consulta Médica demanda espontanea ESF 100
Consulta Médica em visita domiciliar ESF 20
Trabalhos com grupos pela Eq. Mult:proflssmnal 05
Consulta de Enfermagem 60
Visita domiciliar de Enfermagem / 20

12 Consulta Odontoldgica 70
Procedimento odontologico : 600
Visita domiciliar e consulta odontolégica 20
Escovagdo Supervisionada 60
Orientagdo com grupo em satde bucal : 04
Matricialmente pel.a equipe NASF : 05
Atendimento com grupos : : 15
Atendimento Individual NASF : 60
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia (Plantdes 24 horas) Sob demanda
Servico médico de ortopedia ambulatorial ; 30
Servi¢o de analise clinica — exames 800
Servico de Raio X : : 60 0
Servico de internagdo hospitalar Sob demanda
Servico de Parto. 02

Tabela 3: Metas Fisicas Mensal

O cumprimento das metas fisicas estabelecidas para a Contratada sera aferido a partir da apresentagao
das prestacdes de contas para a Secretaria Municipal de Satide de'Indiapord, respeitando os prazos pré-
estabelecidos.

Caso as metas fisicas sofram um desvio padrdo, maior que 30%, os valores acordados poderdo ser
reajustados pelas partes, visando sempre o melhor interesse publico.

13.1.2. PARAA DEFlNlQ"O DAS METAS QUALITATIVAS:

A avaliacdo do cumprimento dos indicadores de gualidade sera realizada ao fim do contrato, podendo a
contrata ser obrigada a restituir os cofres publicos caso a parceria ndo alcance os objetivos do interesse
ptiblico proposto. : »
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Visando o acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e o cumprimento das atividades

estabelecidas, compete a CONTRATADA apresentar todas as informagdes e documentdo pertinentes ao
Contrato de Gestdo. ;

Os indicadores de qualidade da assisténcia oferecida aos usuérios serio medidos pela ouvidoria municipal
da saude. A contratada devera obter indices de pelo menos 50% de satisfacdo, sem prejuizo caso o 6rgdo
ndo consiga dados concretos e relevantes para mensuragao.

14, DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

0 acompanhamento da execucdo das metas fisicas e de qualidade sera feito mensalmente e ao fim do
contrato pela Comissdo de Acompanhamento do Contrato. .

A avaliagdo dos indicadores das metas fisicas serd feita mensalmente, e a avaliagdo dos indicadores das
metas qualitétivas sera feita ao fim do contrato. Estas avaliagbes serdo promovidas pela Comiss3o
Gestora, embasada por'relatc’:rios da Coordenagdo do contrato e demais servigos da SMS envdlvidos. 0
resultado desta sera encaminhado a Secretaria Municipal de Saude, ql.;e embasard a autorizacdo do

pagamento e sera remetido ao Fundo Municipal de Satide para efetivagdo do repasse financeiro.

15, RECURSOS FINANCEIROS

Pela gestao dos servigos descritos neste Termo de Referéncia a Contratante repassara a Contratada, o
valor total estimado de até Contrato: RS 1.422.574,80 (um milhdo, quatrocentos e vinte e dois mil,
quinhentos e setenta e quatro reais e oitenta centavos), pelo periodo de 6 (seis) meses especificados
conforme tabela abaixo:
TABELA IV
RECURSOS FINANCEIROS NO PRIMEIRC ANO DE CONTRATO

MES '  VALORES

01 ATE RS 237.095,80

02 o ATE RS 237.095,80

03 ATE RS 237.095,80

04 ATE R$ 237.095,80

05 ATE RS 237.095,80

06 | ATE RS 237.095,80 ' ,
TOTAL RS 1.422.574,80 : @,’\/
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O primeiro més de vigéncia do contrato de gestdo se refere ao periodo de transi¢do, e os recursos
financeiros destinados ao custeio das atividades relativas a transicdo, no montante de até RS 237.095,80
(duzentos e trinta e sete mil, noventa e cinco reais e oitenta centavos).

A partir do término do periodo de transigdo, inicia-se o controle e a fiscalizacdo das metas propostas, 0s
resultados alcangados e o cumprimento dos respectivos prazos de execucgdo para fins de impacto
financeiro.

Os pagamentos a Contratada serdo mensais, divididos em duas parcelas iguais, sendo a primeira até o dia
10 e a segunda até o dia 25 de cada més de prestacao dos servicos objeto da parceria, ficando o
pagamento do més subsequente condicionado a aprovacdo da prestacio de contas do més em questdo.
A avaliacdo dos indicadores estabelecidos, seré realizada rﬁensalmente, podendo gerar um ajuste
financeiro a menor nos repasses financeiros dos meses subsequentes, dependendo do percentual de
alcance dos indicadores pela CONTRATADA.  Os valores financeiros expostos no presente Termo de
Referéncia, correspondem a estimativa orcamentaria decorrente da analise dos custos das atividades e
servigos constante da "Tabela de Custo Segundo Mercado" elaborada pela Comissdo Especial de Selecao.
Havendo interesse na prorrogaﬁéo referido valor podera sofrer com reajuste previsto na minuta do

contrato.

16.  DIRETRIZES E ORIENTACOES BASICAS PARA O PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
FINACEIROS :

A Instituicdo devera elaborar Plano de Aplicagao de_ Recursos Financeiros e Cronograma de Desembolso
dos recursos, nos termos do Art. 116, §12, incisos |V e V, da Lei Federal N2 8.666/93, tendo como base o
valor a ser repassado pela Secretaria Municipal de Satde.

No Plano.de Aplicagdo de Recursos Financeiros deverao constar informagdes detalhadas referentes aos
valores e das despesas a serem realizadas durante a vigéncia do Contrato.

No Cronograma de Desembolso deverdo constar informacdes sintéticas referentes aos valores e as
despesas a serem realizadas por trimestre do Contrato. Na minuta do Contrato de Gestdo, em anexo, esta
encartado o modelo.

A transferéncia de recursos referentes as despesas oriundas da cohtratualizagﬁo sera realizada sob as
seguintes condicdes:

» A CONTRATADA devera possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ especifico e exclusivo

para este CONTRATO DE GESTAO, que devera ser obtido pela CONTRATADA no prazo de 30 (trinta)/
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dias a contar da assinatura deste contrato, constando como titular a CONTRATADA, sendo a razio
social “Nome da CONTRATADA” — “PSF de Indiapord”, para a abertura da conta corrente de
movimentacdo e demais operagdes comerciais. . '
A CONTRATADA devera respeitar, na aplicacdo dos recursos financeiros destinados ao contrato de
gestdo, a proporcionalidade, por fonte de recurso, que: serd indicada pela CONTRATANTE, no
Cronograma de Desembolso e Programagdo Orcamentaria que serdo anexos ao Contrato de Gestdo
e cujo modelo estd anexo a Minuta do Contrato de Gestao.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente t’mica., especifica e exclusiva para este Contrato de
Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para as movimentacgoes

bancérias referentes aos repasses de recursos do TESOURO MUNICIPAL.

A CONTRATADA devera possuir conta corrente unica, especifica e exclusiva para este Contrato de
Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentacdes

bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE ESTADUAL.

* A CONTRATADA devera possuir conta corrente Unica, especifica e exclusiva para cada Contrato de
Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, para movimentagdes
bancarias referentes aos repasses de recursos da FONTE FEDERAL. / ;

* A CONTRATADA devera possuir conta de investimento dnica, especifica e exclusiva para cada Contrato
de Gestdo, constando como titular a CONTRATADA, junto ao Banco do Brasil, onde deverao ser
aplicados os recursos de FONTE FEDERAL destinados ao provisionémento das despesas a serem
efetuadas com o 13¢ saldrio, o terco de férias e a média dos reajustes estabelecida pelos dissidios
coletivos das categorias dos" funcionarios contratados para a execugdo dos servicos objeto do

presente CONTRATO DE GESTAQ.

* Havendo mais de um CONTRATO DE GESTAO e independentemente da existéncia de conta bancéria
ja cadastrada para recebimento dos valores repassados pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
providenciar a abertura de nova conta bancaria para transferir os valores oriundos de cada ajuste, a

fim de que permanecam separados para todos os fins, inclusive verificagao contabil.

* Evedada a utilizac3o de contas de outros Contratos de Gestdo para movimentagdo financeira deste,

e vice-versa.

* A CONTRATADA deverd apresentar mensalmente em sua prestagdo de contas extratos bancarios de
movimentacdo de conta corrente e de investimentos, demonstrando a origem e aplicagdo dos

recursos.
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A CONTRATADA devera realizar mensalmente a Prestagdo de Contas oficial através do Sistema PDC
ou outro que seja prévia e expressamente estabelecido pela CONTRATANTE.
A CONTRATADA deverd disponibilizar permanentemente & CONTRATANTE, responsédvel pelo

acompanhamento e avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO, todas as informagdes relacionadas aos

recursos pagos, demonstrativos gerenciais e extratos bancérios.

17. DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE
GESTAO | |
17.1. A Comissdo de Avaliacdo procederd a a\faliagéo semestral-do desenvolvimento das
atividades e resultados obtidos pela Organizagdo Social com a aplicagde dos recursos sob
‘ sua gestdo, elaborando relatdrio conclusivo que deverd ser encaminhado para a
CONTRATANTE. _
17.2. Aavaliagdo de que trata o “caput” desta cléugula restringir-se-a aos resultados obtidos na
execucio do Contrato  de = Gestdo, através dos indicadores de desempenho
- estabelecidos, e seu confronto com as metas pactuadas e com a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades.
17.3. A Comissdo de Avaliagdo referida nesta clausula devera elaborar relatdrio anual, em duas
vias, cujas copias deverdo ser éncaminhadas para a Diretoria Municipal de Satde e da
Gestdo.
17.4. A Comissdo de Avaliagio podera exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de tépicos e informagdes constantes

dos relatorios.
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ANEXO 1l - TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO

TERMO DE PERMISSAO DE USO QUE FAZEM
ENTRE SI O MUNICIPIO DE INDIAPORA -
Estado de Sdo Paulo E A ENTIDADE
ASSOCIACAO CASA DA SAUDE BNEFICENTE
DE INDIAPORA - ACSBI, PARA UTILIZACAO DE
TODO APARATO MOVEL E IMOVEL
PERTENCENTE A SAUDE DO MUNICIPIO.

Aos trinta e um (31) dias do més de dezembro (12) do ano de dois mil e vinte
um(2021), o MUNICIPIO DE INDIAPORA — Estado de Sdo Paulo — CNPJ:
46.947. 396/0001-80 e a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA —
A.C.5.B.I. — CNPJ: 02.927.389/0001-40, celebram, de comum acordo, o presente
Termo de Permissdao de Uso Gratuito, em conformidade com o disposto na Lei n2
8.666/93, ficando sob posse e responsabilidade da entidade todo o aparato publico
movel e imoével pertencente a saude, a fim de prestar assisténcia e melhor
atendimento a populacdo municipal. _

Fica a entidade obrigada a realizar, até o fim do contrato, a vistoria e
levantamento dos bens referidos.

— ADERITO CAMARGO FERREIRA DA SILVA —
Prefeito

~ JOSE|CARLOS DA SILVA RODRI =
CPF: 888.419.018-53/ Presidenta da ACSBI
x CONTRATADA
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