ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998 e« CNPJ] 02.927.389/0001-40
e-mail: casadesaudeindiapora@gmail.com e Tel.: (17) 3842-1101
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HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

EDITAL 002/2023

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
EXTERNA DE PESSOAL

A Organizagdo Social de Saiide ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA,
nos termos de seu Estatuto Social, regulamentos e legislagdo vigente, torna publico a abertura
de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Externa de Pessoal, no regime celetista,
por tempo indeterminado conforme as instrugdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo e realizacdo do processo seletivo estdo sob a responsabilidade da
Comissdao de Avaliacdo e Processo Seletivo da Associagdo Casa de Saude Beneficente de
Indiapora.

1.2. Todas as informagdes oficiais referentes ao Processo de Sele¢do regulamentado pelo
presente Edital serao divulgadas no endereco eletrénico

acsbi.com.br, sendo este o Unico veiculo de divulgacdo de informacGes relativo a este
processo.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo on-line deste Processo de Selecdo Simplificado, o (a)
candidato (a) devera conhecer os critérios, as instru¢cbes e normas contidas neste edital, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado.

1.4. O presente edital tera prazo de validade de doze (12) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério da Diretoria Executiva da ACSBI, a contar da data de
sua publicac¢do do resultado final.

2. DOS CARGOS
2.1. S3o os cargos que se pretende preencher e suas especificagoes:
Vagas Cargo/funcdo Carga Requisitos Saldrio
horaria
Ensino superior na
01+CR Biomédicos ou 40 hr. area e registro no
Farmaceutico Conselho ativo. RS 2.695,19

bioquimico

Curso técnico
03+CR | Tec. de Enfermagem 12x36 em enfermagem RS 1.664,68
completo;
COREN ativo.

Ensino
01+CR | Auxiliar de manutengdo | 44 hr. Fundamental RS 1.400,63
Completo.

Ensino
01+CR Recepcionista 44 hr. Fundamental RS 1.375,00
Completo.
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Ensino
01+CR Servigos gerais 44 hr. Fundamental RS 1.375,00
Incompleto
Ensino superior na
01+CR Enfermeiro 12x36 area e registrono | RS 2.675,91
Conselho ativo.

2.2. As vagas sdo destinadas para atuagdo no Hospital Municipal Dr. Jair Sponquiado e da
Unidades Bdsica de Satde José Oliveira de Souza, por ela administradas.

2.3. O (a) s candidato (a) s habilitado (a) s serdo convocado (a) s e contratado (a) s segundo o
numero de vagas constante deste Edital e interesse da Associa¢do Casa de Satde Beneficente
de Indiapor3d, obedecendo a ordem de classifica¢do.

2.4. Os horérios e dias de trabalho do (a) candidato (a) contratado (a) ficardo a critério da
organizagdo, podendo ser diurno e/ou noturno em dias da semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

2.5. O (a) s candidato (a) s habilitado (a) s formardo cadastro de reserva para serem
aproveitado (a) s, dentro do prazo de validade do processo seletivo.

2.6. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo nio gera, para a
organizac¢do, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos habilitados. A aprova¢io
gera para o candidato apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da sua
classificagdo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Ainscrigao do (a) candidato (a) implicarad o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas
e condigbes estabelecidas neste Edital em relagdo as quais n3do podera alegar
desconhecimento.
3.2. S3o condigdes para a inscrigdo/contratacdo:
3.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro,
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicdes legais;
3.2.2. Ter idade minima de 18 anos;
3.2.3. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria nos termos do artigo 40, inciso Il da
constituicdao Federal;
3.2.4. Estar quite com o servigo militar se for o caso;
3.2.5. Estar em gozo com direitos civis, politicos e eleitoral;
3.2.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina aleiea
Tabela do item 2.1;
3.2.7. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢des
exigidas no item anterior sera feita por ocasido da eventual contratagao.
3.3. Para se inscrever no processo seletivo, durante o periodo de inscrigdo o (a) candidato (a)
devera acessar exclusivamente o endereg¢o eletronico
acsbi.com.br e, por meio dos links referentes ao processo, preencher a Ficha de Inscrigdo,
transmitindo os dados pela internet.
3.4. As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente via internet no periodo das 09 horas do dia
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18/05/2023 até as 17 horas do dia 06/06/2023.

3.5. O (a) candidato (a) é responsavel pelas informagdes preenchidas no ato da inscrigdo,
nimero de seus documentos e selecdo da (s) vaga (s) ofertada (s). A Associaciio Casa de Satide
Beneficente de Indiapora n3o se responsabiliza pelo preenchimento incorreto dos dados nem
pela solicitacdo de inscricdo realizada via internet e n3o recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.6. N3o serdo aceitas inscricdes presenciais, por e-mail, via postal, telefone, FAX ou por
qualquer outro meio ndo especificado no item anterior.

3.7. A inscricdo somente serd efetivada com a apresentacdo, por meio digital nos formatos
“PDF” ou “DOC” ou “DOCX”, do curriculo do (a) candidato (a) contendo, além das
informagbes pessoais, as informagBes relativas a formagdo, aptiddo, experiéncias, que serdo
comprovadas quando da eventual contratagdo.

3.8. As inscrigdes serao gratuitas.

3.9. O (a) candidato (a) declara e aceita que a Associa¢do Casa de Satide Beneficente de
Indiapord mantenha e faga o tratamento dos dados pessoais do candidato, nos termos do
Art. 72 da Lei n.2 13.709/2018, até o encerramento final do processo seletivo, inclusive
quanto a prorrogagao.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E DA APROVACAO
4.1. O processo de selegdo consistira nas seguintes etapas:

4.1.1. Inscricdo exclusiva pelo site da instituicdo (nd3o serdo aceitos curriculos
impressos e/ou encaminhados aos emails institucionais);

4.1.2. Anadlise Curricular (requisitos, aptidao e experiéncia);

4.1.3. Prova escrita - Aplicagdo de testes de avaliagdo ou prova objetiva sobre

conhecimento basico da cargo/funcao;

4.1.4. Entrevista Psicoldgica.
4.2. Apos a inscricdo, a Comissdo de Avaliagdo e Processo Seletivo procederd a avaliagdo
curricular, observando os requisitos exigidos pelo presente edital, apés da qual o (a) s
candidato (a) s serdao convocado (a) s para a realizacdo da fase prevista no item 4.1.3 e 4.1.4.
4.3. Encerradas as etapas de sele¢do, a comissdo se reunird para apreciagao dos testes,
pareceres e entrevistas e cumulativamente aos resultados das analises curriculares, fardo o
julgamento e elaborara o parecer final classificatério.
4.4. Os candidatos serdo convocados para a prova escrita, por meio de divulgacdo no site da
ACSBI (www. acsbi.com.br), ocasido em que sera divulgado dia, hordrio e local da referida
prova.
4.5. A prova escrita sera avaliada na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos e somente sera
considerado habilitado para a proxima etapa o candidato que obtiver nota igual ou superior a
5,0 (cinco) pontos.
4.6. O resultado e o gabarito oficial definitivo serdo divulgados no site da ACSBI
(www.acsbi.com.br). Na mesma publicacdo, os candidatos serdo notificados da data, horario
e local da realizagdo da entrevista.
4.7. A entrevista tera carater classificatério e ndo eliminatério e sua avaliagdo obedecera a
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. A entrevista sera realizada presencialmente.
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4.8. A classificacdo final do candidato serd obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa,
observando o seguinte critério:

a) Nota 1: Prova analise curricular = 2.
b) Nota 2: Prova escrita com peso = 6.
c) Nota 3: Entrevista com peso = 2.

4.9. A classificagdo final dos candidatos habilitados sera divulgada no site da ACSBI
(www.acsbi.com.br).

4.10. O processo seletivo sera homologado pelo Diretor Presidente da ACSBI.
4.11. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final.
4.12. Em caso de empate na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, para a

contratagado, o candidato que:
a) Obtiver maior nota na prova escrita.
b) Tiver maior idade. 6.8.3.
c) Tiver efetuado a sua inscrigdo mais préxima a data de publicagdo do edital.

4.13. A aplicagdo das etapas de provas poderd ocorrer em dias Uteis, sabados e
domingos.

4.14, A convocacgao obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e sera
realizada através de envio de telegrama e/ou correio eletrdnico.

4.15. O candidato devera manter atualizado seu enderego completo junto a8 ACSBI.
4.16. Sdo de inteira responsabilidade do candidato prejuizos decorrentes da nio
atualizacdo do seu endereco e e-mail.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso administrativo ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo, no prazo
de dois (02) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do gabarito preliminar e dos demais
resultados do processo seletivo.

5.2. N3o serdo considerados os recursos interpostos fora da data estabelecida neste edital.
5.3. Sera admitido um Unico recurso por candidato, abrangendo uma ou mais questdes, sendo
automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
5.4. O recurso devera ser protocolado no horario das 08h30 as 12h00, e das 14h00 as 16h30, na
sede da ACSBI localizada na Rua Coleta Macedo de Oliveira, n? 1.000 — centro — Indiapora-SP.
5.5. Ndo sera admitido recurso apresentado de forma verbal, ou por meio de fax simile ou
correio eletrénico, ou por qualquer outro meio além daquele previsto no item 5.4.

5.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, o
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da
decisdo recorrida.

5.7. Recebido o recurso, cabe a Comissdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para proferir a decisao
final.

5.8. N3o serdo admitidos pedidos de vistas e/ou de revisao de provas.

5.9. A matéria do recurso sera restrita a alega¢ao de irregularidade insanavel ou de preteri¢ao
de formalidade essencial.

5.10. Se da andlise dos recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questado(des), sera
atribuida pontuagdo correspondente a todos os candidatos, independentemente de terem ou
n3o recorrido. Se houver alteragdo do gabarito, por forga de impugnagdes, a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipétese, o quantitativo de questdes

da prova objetiva sofrera alteragoes.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

6.2. Quaisquer infragbes éticas ocorridas durante todas as etapas implicardo na reprovagdo
do candidato.

6.3. A comissdo organizadora ndo se responsabiliza por falhas de comunica¢do decorrentes
da mudanca de dados constantes na ficha de inscrigdo (e-mail, telefone, etc.).

6.4. A habilitagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de
sua contratag¢do, cabendo a Associagdo Casa de Saude Beneficente de Indiapor3 o direito de
preencher as vagas existentes, de acordo com as necessidades, interesses e disponibilidade
financeira.

6.5. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo e Processo Seletivo,
designada pela Portaria n.2 001, de 07 de fevereiro de 2023 da Associagdo Casa de Saude
Beneficente de Indiapora.

6.6. O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo
estara disponivel nos quadros de avisos e no site da ACSBI (www.acsbi.com.br).

RPN,

JOSE CARLOS DA SILVA RODRIGUES
/| Presidente da ACSBI

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE VocE! [{Le)
i OB



ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

CRM: 925512 « DESDE 21/09/1998 ¢ CNPJ 02.927.389/0001-40
e-mail: casadesaudeindiapora@gmail.com e Tel.: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

EDITAL 002/2023

EXTERNA DE PESSOAL

CRONOGRAMA
PREVISTO

OBS: O cronograma abaixo ndo se aplica para as vagas de cadastro reserva.

DATAS ATIVIDADES
19/05/2023 Inicio do Periodo de Inscri¢gbes
07/06/2023 Término do Periodo de Inscrigbes
12 a 14/06/2023 Andlise curricular
16/06/2023 Aplicacdo de testes de avaliagdo ou prova objetiva sobre
conhecimento basico da cargo/fungdo
20 a 22/06/2023 Entrevista psicologica/aptiddo
27/06/2023 Publicacdo da lista de candidatos habilitados - classificagao
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ANEXO Il -
PROGRAMAS DAS PROVAS
Processo Seletivo n® 02/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Axiliar de manutengdo e servigos gerais

Portugués: Compreensdo de Texto; Sinénimo e anténimo, pontuagdo, as Classes

gramaticais: Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas e Ortografia
Oficial.

Matematica: Cdlculos e situagbes-problema envolvendo as quatro operagdes: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo.

™~

Recepcionista, Biomédica ou Farmacéutico Bioquimico , Enfermeiro e Técnico de -
enfermagem '

Portugués: Interpretagdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagdo grdfica; As classes
gramaticais; Concorddncia verbal e nominal; Pronomes: emprego e coloca¢do e
Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade
escrita.

Matemdtica: Nogdes sobre conjuntos: defini¢do, operagdes. Conjuntos dos numeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fraciondria); propriedades e operagdes.
Equacdes e sistemas de equagbes do 12 grau. Grandezas proporcionais: razdo e
propor¢do. Regra de trés simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetdrio
Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e dreas.
Resolucédo de situag¢des — problema envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Biomédicos/ Farmacéutico Bioquimico:

Métodos de armazenamento e manipula¢do de amostras bioldgicas. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. Fatores que
afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlagéo
de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos bdsicos das
principais técnicas bioquimicas. Avaliagdo da fungdo hepdtica, fungdo renal, e enzimas
cardiacas. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas,
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dislipidemias. Acido urico, uréia e creatinina. Gasometria. Erros inatos do metabolismo.
Automac¢do em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da hemostasia. Técnicas
hematoldgicas bdsicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagio
sanguinea. Investigagdo laboratorial das anemias, das doengas hemorrdgicas vasculares
e plaquetdrias. Leucocitoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame
de Liquidos Cavitdrios; Exames laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de
diagndstico laboratorial das doencas infecciosas, parasitérias e autoimunes.
Microbiologia: nogbes sobre colheita, transporte e processamento de amostras para
diagnéstico bacterioldgico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio
das coloragbes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nogdes de
diluigdo. Aplicagdes das técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes
dreas da clinica médica. Controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas.
Nogdes de Bioseguranga. Programa de Controle de Infe¢do Hospitalar; Programa
nacional de saude da crianga Programa Nacional de Satude da Mulher; Programa Satde
da Familia; Programa Nacional de Imunizagédo; Programa Nacional de Atengdo & Satide
do Idoso; Programa Nacional de Prevengdo as DST’s e AIDS; Vigiléncia Epidemioldgica;
Vigiléncia Sanitdria; Etica profissional.

~

Enfermeiro e Técnico de enfermagem:

Conhecimentos especificos em técnicas bdsicas: importdncia da limpeza terminal,
concorrente e arrumagdo de cama, higiene oral e corporal, prevengdo de deformidade e
ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagées e ingestdes, balango
hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢bes para exame, oxigenoterapia, cuidados para
coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infec¢do hospitalar, técnicas
de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirurgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizagdo:
conceitos de desinfec¢do e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e
solugdes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e transporte. No¢cdes de
farmacologia, interagdes medicamentosas e reagoes adversas, hemoterapia e cuidados
especificos na administragdo. Medicagbes: parenteral e enteral: diluigdes, rediluigées,
gotejamento de soro e vias de administragdo. Nogdes de imunizagdo, cadeia de frio, tipos
de vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinagdo do ministério da saude,
doencas de notificagdo compulséria. Nogbes de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras.
Nogdes de enfermagem aos pacientes com afeccdes dos sistemas: respiratorio,
cardiovascular, digestdrio, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético, neuroldgico
e nos orgdos dos sentidos. Nogdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogbes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e
cirdrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Saude e Legislagdo do Sistema Unico de Saude —
SUS. Cdlculo de Medicamento.
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