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Edital Normativo

04 de julho de 2025

A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI, por determinacio do
excelentissimo senhor presidente no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais,
TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 001/2025 de PROVAS, para
admissdo de funcdes de excepcional interesse
publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais a seguir transcritas e demais legislagcdes
pertinentes:

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL.

1.2 A validade deste Processo Seletivo sera de 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a admissdao de novas fungdes que
vierem a surgir.

1.3 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdao como base o
horédrio de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do
observatdrio Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admiss3o regidos pela CONSOLIDACAO
DAS LEI TRABALHISTAS — CLT, para as fungdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2
deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessdrias durante o prazo
de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orcamentarias da Administracao.

1.4.1 A admissdo almejada visa atender a administragdo municipal na funcdo temporaria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais ndo haja pessoas concursadas ou que
estejam afastadas por Férias, Licenga-Prémio, Licenga Maternidade, e Atestado Médico.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 Nio serdo fornecidas por parte da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA -
ACSBI nem por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacado
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/.

1.6 Os Anexos deste Edital sido os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Conteldo Programatico.

1.6.2 ANEXO Il — Cronograma Previsto.
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1.7 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacao da ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL preferencialmente por meio do contato pelo
site https://www.ethoseducacional.com/ ou encaminhadas ao e-mail
contato@ethosconsultoria.com ou ainda acessoriamente pelo WhatsApp (17) 99783-7471 (horario
comercial —9h as 18h).

1.7.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e
facam alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacdo ldgica e consistente
gue permita o seu entendimento.

2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO  MUNICIPIO ~ DE  INDIAPORA/SP ~ no  endereco  eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no endereco https://acsbi.com.br/ e no portal
da  empresa ETHOS CONSULTORIA  EDUCACIONAL pelo enderego  eletrdnico
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publica¢des
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo contetdo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscricdo.

3.1 O detalhamento das Fungbes, nimero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, valor da
remuneragao, requisitos para contratacdo, sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNGOES.
3.2.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino fundamental e ser capacitado para
reparos elétricos hidraulicos e pedreiro.

Ensino fundamental e ter a capacidade para
exercer a fungao de higienizagao hospitalar.

1 | Auxiliar de Manutengao CR 44 |RS$ 1.680,23

2 | Servicos Gerais CR | 44 |RS$1.680,23

CR = Cadastro reserva.

4.1 Ao inscrever-se no As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das 13h

do dia 04 DE JULHO DE 2025 até as 13h do dia 18 DE JULHO DE 2024.

411 As inscricdes serao realizadas somente via internet no site
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/, especificamente no botdo “Candidato”.

4.1.2 O periodo de inscricdo poderd ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL.

4.1.3 Aprorrogac¢do de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrénico
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do da Fungdo, conforme TABELA DE FUNCOES do
item 3.2 deste Edital.
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Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomenddvel ao candidato observar atentamente as
informacbes sobre as condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os
requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES item 3.2 deste
Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade

do candidato, reservando-se 3 ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI

e a ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao

preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

O CANDIDATO, autoriza expressamente a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE

INDIAPORA - ACSBI e a ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL em razdo do Processo Seletivo

disponha dos seus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 112 da

Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacdes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacdo: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) NUmero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Niumeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia PCD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes
dos pais, etc.

45.3 AETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL e a ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso acontec¢a qualguer incidente de seguranga que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal ou que nao estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato devera acompanhar a divulgacio do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderecos eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situacdo no Processo Seletivo e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacdo de inscritos o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscricdo, no local proprio no site
https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/.

4.7.1 O deferimento dainscricdo estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscrigao.

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, conterd: Inscricdes Deferidas — Geral
(relagdo geral dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas —
Candidatos na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relacdo de candidatos com deficiéncia
com inscri¢Oes deferidas).

4.7.3 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada para efeito deste Processo
Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgdes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdao das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital e alteragBes posteriores, em relagdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo.
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Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitacdo no Processo

Seletivo e no ato da convocacdo, cumprira as seguintes condicdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Haver completadol8 (dezoito) anos no momento da posse;

4.9.3  Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4 Haver cumprido as obrigacdes para o servico militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo, no ato da posse.

4.9.6 Preencher as exigéncias da FUNCAO, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Fungdes
do item 3.2, do presente Edital.

4.9.7 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

No ato da inscricdo nao serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,

contudo sera obrigatéria.a sua comprovacdo, quando da convocagdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do processo, nao cabendo recurso.

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o site
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/ pelo terd acesso ao edital e seus anexos, ao
formulario de Inscricdo e aos procedimentos necessdrios a efetivagdo da inscricdo. O candidato
devera preencher completamente o formuladrio de inscricio, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

4.11.1 Acessar o site da ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL dentro do periodo de inscri¢éo
pelo endereco eletrénico: https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/ e realizar o
cadastramento por meio do preenchimento.de um formuldrio eletrénico;

4.11.2 Somente serd permitida uma inscri¢do para cada candidato;

4.11.3 Localizar'o certame do drgdo pretendido em “Editais abertos”;

4.11.4 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;

4.11.5 O 12 passo é clicar na caixa de sele¢céo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo.

4.11.6 = O 22 passo é selecionar a Fung¢do clicando na caixa de sele¢Go correspondente e em
seqguida clicar em “Prosseguir” para dar andamento;

4.11.7 -~ 0O 32passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar na caixa de selecdo “Nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagdes fornecidas nesse
ato de inscri¢do sdo verdadeiras e estdo corretas” e em seguida clicar em “Enviar” para
dar andamento na inscricdo.

Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cépia do documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL e a ASSOCIACﬂO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI n3o se responsabilizam por solicitacdes de inscrigdes via Internet n3o recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

As inscrigGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicacdo no site https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/ nos ultimos dias de
inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na ndo
efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.

PAGINA 4 DE 20



https://portal.selecao.ethoseducacional.com/
https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/
javascript:void()
https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/

ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

w DESDE 21/09/1998 « CNPJ] 02.927.389/0001-40

v

es¢

casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
e Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

O candidato é responsavel pela digitacdao das informa¢des no cadastro eletronico, devendo estar
atento a digitacdo correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, podem ser corrigidos
diretamente pelos candidatos no sistema em “Dados Pessoais”.

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢ao especial para realizacdo da prova, deverd
solicita-la, por meio de formuldrio préprio para este fim disponivel no site
https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pela Lei
Federal n? 13.146/2015, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade
— a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.
4.21.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
4.21.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do numero de candidatos
convocados para a Fungao.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integragao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2001.
4.22.1 As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legislagao federal serdao
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.22.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do.
Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI além da apresentagdo dos
exames admissionais constantes deste edital, poderao ser submetidos a exame médico especifico,
com finalidade de avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes da Fun¢do e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da Fungao.
4.23.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptac¢do para a Fun¢do, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracgdo, data, horario e local de
realizacdo das provas objetivas.
Ndo havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.
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4.26 O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar

laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.26.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (cépia digitalizada do laudo original).

4262 O laudo deve ser anexado no ato da inscricao no
https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/ no mesmo periodo destinado as
inscrig6es, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas devera especifica-la no ATO DA INSCRICAO indicando as condi¢cBes de que necessita para a
realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicdo.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
qguanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a funcao,
serdao submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da Fungao, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Funcdo, observada a
legislacdo aplicavel a matéria.

4.30.1 Havendo parecer médico oficial contrario a.condicdo de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacdo
geral.

4.30.2 O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias da Fun¢ao sera desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser admitido para as Fungdes aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PCD, podera o interessado solicitar Condigdo
Especial para realizagdo das Provas Objetivas conforme prazos e procedimento estabelecidos neste
edital.

5.1

As provas do Processo Seletivo serdo da seguinte natureza:
5.1.1 PROVA OBJETIVA, realizada para todas as Fungdes de carater CLASSIFICATORIO.

Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido, as méaes, o direito de amamentar filhos até 6

(seis) meses de idade durante a realizagdo das provas.

A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a

realizacdo das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certidao e nascimento e levar

uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsdvel pela guarda da crianga

durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o hordrio
estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

PAGINA 6 DE 20

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE VOCE!
\/\


https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/

ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

5.3.2 O acompanhante deverd permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.4 A mae terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.
5.4.1 Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.
5.4.2 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
5.4.3 A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.
544 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no
local de aplicacdo das provas.
6.1 A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 DE JULHO DE 2025.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo delas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do horario e local devera ser realizada por meio de
publicacdo nos sites da ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL e ASSOCIAGCAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI até o dia 23 DE JULHO DE 2025.
6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou e-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, vista ou repetigdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas Obijetivas sera de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO | -
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de miiltipla escolha serao compostas de:
[~ ARa [ N°DEQUESTOES | UNITARIO [ TOTAL |
Lingua Portuguesa 05 1 5
Matematica / Raciocinio Légico 05 1 5
Conhecimentos Especificos 10 1 10
TOTAL 20 - 20
6.4 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.
6.5 O candidato devera comparecerao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.
6.6 O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para

fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediagdes, as opg¢des de transporte consultando antes hordrios e frequéncias das linhas
de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se
responsabilizam por fatos externos que impe¢am o candidato chegar ao local de
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aplicagdo das provas no horario apropriado, ja que a organiza¢do do Processo Seletivo
ndo possui geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situa¢des que escapam
de seu ambito de atuacao.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Passaporte.

6.7.1 Serdo aceitos como documentos de identidade digitais de aplicativos oficiais.

6.7.2 Os documentos fisicos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

6.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressdo digital em formulario préprio.

6.7.4 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento da Folha de
Ocorréncias da sala de provas.

6.8.1 A inclusdao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd
analisada pela ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigao.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunica¢do, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e
silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacao da utilizagdo de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerda em exclusdo do candidato
do Certame.

6.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizacdo das provas.

6.11.2 E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3  E aconselhdvel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizagdo das provas.

6.11.4 A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL e a Comissao de Processo Seletivo poderdo, no
dia da realizagdo das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas
ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da
Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados,
protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios, durante a aplica¢do das provas.
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Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela
ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL, uso de reldgio com calculadora, calculadora, telefone celular
e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de
documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo
Seletivo — o que é de interesse Publico e, em especial dos prdprios candidatos — bem como a sua
autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura
em campo especifico na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicacdo das
provas, em razao de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, a ETHOS
CONSULTORIA EDUCACIONAL tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizagao da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha
de digitacdao sanavel que nao prejudique o entendimento da mesma, a ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL cabera o direito de informar aos candidatos presentes da corregao e constar da Folha
de Ocorréncias a situagdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo eletronica das provas.

6.18.1 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.18.2 = Em nenhuma hipdtese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro
de preenchimento do candidato.

6.18.3  Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregdao da mesma.

6.18.5 N&o serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.18.7 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

O candidato devera sob sua reponsabilidade:

6.19.1  Verificar o nome, numero de inscrigao e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.19.4  Entregar, ap6s o preenchimento, ao fiscal da sala.
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Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ®»® @ © O

6.20.1 A ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos
candidatos que por iniciava prépria ndo preencherem todos as Informacdes solicitadas
na da Folha de Respostas Definitivas ou que o preenchimento das respostas ndo atenda
ao apresentado neste edital.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.
O candidato devera ler atentamente as instrucdes contidas nos materiais recebidos.

Terminada a prova, o candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questbes da Prova Obijetiva,
que por razao de seguranca.

Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de
aplicagdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagao das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

Apds a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7.1

Sao obrigag¢des do candidato:

7.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.1.2 _Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulagdo da sua prova em caso contrario, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

7.1.3 Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participa¢do no certame.

7.1.4 Certificar-se de todas as informacgles e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estarao disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.

7.1.5 Certificar-se, com antecedéncia, pelo enderego
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/, da confirma¢do de sua inscricdo e do
local onde realizara as provas.

7.1.6 Verificar e acompanhar as publicagées conforme apresentadas no Cronograma Previsto.

7.1.7 Chegar ao local das provas com antecedéncia.

7.1.8 Apresentar-se no local de aplicagdo das provas com documento de identificagao valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

7.1.9 Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo
permitidos.

7.1.10 Manter os aparelhos eletrénicos como celular, tablet, pulseiras e reldgios inteligentes
com todos os aplicativos, fungGes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

7.1.11 N3o portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotagdes, protetor auricular,
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relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizagdo da prova.

Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n?
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal
da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagao especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinacdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixa-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletronica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente ap6s a autorizagao do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.

Fazer anotagdes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizac¢do do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas na Folha
de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da
prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questoes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
Transcrever as respostas das questées objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de
suas respostas.

Ndo destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala
de provas.

Ndo se ausentar da sala de provas com o material de aplicagao, exceto o Caderno de
Questoes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizagao do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.
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7.1.33 Sairem juntos os trés ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

7.1.34 Nao estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagao interna ou externa.

7.1.35 Nao receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteddo das provas.

7.1.36 Nao registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

7.1.37 N3o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

7.1.38 Cumprir as determinacgdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenacao de aplicagao.

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final, em listas
de classificacdo para cada Funcao.

8.1.1 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva.
8.1.1.1 Paracomposi¢ao da pontuacao final, quando for o caso, serdo somadas as notas

da PROVA OBIJETIVA as pontuacdes alcancadas nas outras avaliagdes previstas.
Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacao final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato
que:

8.3.1 Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;

8.3.2 Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

8.3.3 Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do
artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cées para este
certame;

8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessdrias para fins de desempate
(exceto no que se refere ao nascimento), estando sujeito as penalidades impostas, em caso de
inveridicas.

8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscri¢des —
anexar certiddo, declaragao, atestado ou outro documento publico emitido pelo drgao
competente (Poder Judiciario, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que comprove sua
condicgao.

O candidato que — dentro do periodo de inscrigdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condicao, conforme instrucGes deste Edital, ndo tera sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9.1

9.2

O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital,
e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final: O PERIODO DESCRITO NO CRONOGRAMA a contar do dia seguinte
da divulgacao no site.

Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a
que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.
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Para a interposicao de recurso referente ao gabarito, notas das provas, resultados das provas e de
classificacdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado, acessar
o endereco eletronico https://candidato.selecao.ethoseducacional.com/, por meio de formuldrio
proprio para este fim.

9.3.1 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo no caso de recurso contra
o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso
contrario.

9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacao atribuida
na Prova Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anota¢des com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questio 02 —
Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagdo;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
questionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrucdes
constantes dos Editais de divulgagao dos eventos.

9.4.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

N3o haverd segundainstancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por for¢a de impugnag¢des ou corre¢do, as provas serdao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marca¢Ges feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver altera¢do dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagao.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as provas objetivas
serdo corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

A decisdo do Recurso serda dada a conhecimento, coletivamente, através de publicagcdo do seu
extrato nos sites conforme dispGe o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpOs o recurso através da divulgacdo das argumentag¢bes que sustentam a decisdo no site
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/ na “Area do Candidato” em até 24h depois da
publicacdo coletiva.

A interposi¢do de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma haverd revisdo de recurso.
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Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administra¢do, conforme a necessidade
das Funcao existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite
das Funcgdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera admitido apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacao:

10.2.1  ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao
portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢bes previstas pelo Decreto
Federal n? 70.436/72;

10.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condicdes de escolaridade e demais
requisitos prescritos paraa Funcdo, determinadas neste Edital;

10.2.3  gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Funcdo, comprovada em prévia inspe¢dao médica oficial;

10.2.4  estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6 - estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7° estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungées, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

10.2.9 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsoéria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneragao de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagao e exoneragdo, na forma da Constitui¢ao Federal.

A comprovagdo dos referidos requisitos & essencial para a admissao, devendo o candidato
classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da
convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da ASSOCIAGCAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.

A convocacdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios
precedentes, por meio de edital publicado no 6rgdo de imprensa oficial da ASSOCIACAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI sendo obrigagdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI durante a validade do Processo Seletivo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao érgdao competente convoca-lo por falta
da referida atualizacao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspecdo médica oficial,
de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
Somente serd admitido para a Fun¢ao candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apds submeter-se inspe¢dao médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados
por ocasido da admissdao por médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar
de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a Fungao,
prosseguindo-se a admissao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatdria.
Ainexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
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da Funcdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Funcao fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
ou por ela indicados.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentacao dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da atribuicdo de Classe/aula.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
convocatério, implicard em sua exclusdao e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com
perda do direito a Fungdo em carater irrevogavel e irretratavel.

11.4

Ainscri¢cdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das
condicbes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocacgées
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das sangdes penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrucées
constantes da Prova, o candidato que:
11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
11.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;
11.3.3 N3o apresentar o documento que bem o identifique;
11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
11.3.5 = Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um tergo) do tempo total das provas escritas
sem a autoriza¢do da coordenagao;
11.3.6 '« Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizagao;
11.3.7  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;
11.3.11 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
11.3.12 Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacdo da prova ou outro candidato.
11.3.13 Fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.
11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagdo para a realizagdo das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da
ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
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11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd admitido de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre aprovados em novos processos seletivos,
para preenchimento de Fung¢des que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

O contato realizado pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndao tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndao
sendo aceita a alegacao do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas
as publicagGes referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

Os candidatos em cargo/funcdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacao neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagbes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato devera apresentar na data da convocac¢do, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

A ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 endereco ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento a qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e
danificados nos locais de prova.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragées ou informacGes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacGes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo presidente da ASSOCIACAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagdo para
contratagdo e exercicio correrdao as expensas do préprio candidato.

A ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a ETHOS CONSULTORIA
EDUCACIONAL ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes a este Processo Seletivo.

N3o serdo fornecidas informag¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n2 12.527 de 18 de novembro de 2011.

Os dados pessoais que serdo coletados para inscri¢do, divulgacao de resultados, nomeagao e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
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sendo desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de organizacado
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

11.18 Os dados das inscrigdes e provas serdao mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo
do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal,
guando, entdo, serao eliminados em até 2 anos.

11.19 Eventuais alteracdes na legislacdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.

11.20 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI o candidato que n3o o fizer até o segundo dia
util, apds a publicacdo do mesmo.

11.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo.

INDIAPORA/SP, 04 de julho de 2025.

ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA
Presidente Sr. José Carlos da Silva Rodrigues
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12.1.1 LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia:
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas e quanto a posicao da silaba tonica. Estrutura das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de
formacado de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuacdo. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

12.1.2 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Sistema de numeracdo decimal / Operagdes basicas com niumeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo,
divisdo / Problemas envolvendo as quatro operagbes bdsicas com numeros naturais / - Medidas:
comprimento, superficies, capacidade, massas, capacidade, tempo / Geometria: sélidos geométricos, figuras
geomeétricas planas.

12.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Reparos Elétricos: InstalacGes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutencdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para
instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubulacdes e de condutores
elétricos. Identificagdo, uso e conservagdo de ferramentas utilizadas para instala¢des elétricas. Montagem e
instalagao de dispositivos de comando de iluminagdo e sinalizagao, interruptores paralelo, interruptor de
minutaria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificagdes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo. Instalagao de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle
de comando com duas rotagées. Montagem e instalagdes de luminaria fluorescente com reator de partida
rapida para até 04 (quatro) lampadas. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica.
Confec¢do de instalagbes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nog¢Ges de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de
seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel
do socorrista; parada cardiorrespiratéria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho
da funcdo.

Reparos hidraulicos: Instalacdo predial de dgua fria: Componentes de uma instalagdo predial de 4dgua fria.
Nog¢des de: Tubulagdo de alta pressdo, Tubulagcdo de baixa pressdo, Didmetro das canalizacGes, Vazdes,
PressGes, Perda de carga nas tubulagGes, Altura de colocagdo dos pontos de dgua, Soldagem de tubulacdo
plastica, Soldagem em tubulacdo metalica. Instalacdo predial de esgotos e ventilacdo: componentes de uma
instalacdo predial de esgotos e ventilacdo. NogGes de: Diametro das canaliza¢des; locais de lancamento dos
esgotos, caixas de inspecdo, de gordura; montagem das tubulagbes, instalacdo de lougas sanitarias,
instalacdo de chuveiros, instalacdo de tubulagdo de alta e baixa pressdo, instalacdo de caixas d’agua,
instalacdo de valvulas de pressdo, instalagdo de registros, instalagdo de bombas hidrdulicas, Manutenc¢do de
equipamentos e instala¢des hidraulicas: limpeza e reparagdo de redes de dgua e redes de esgoto, limpeza e
reparagao em bombas hidrdulicas, limpeza e reparagdo registros e componentes hidrdulicos. Tipos de pogos
e bombas d’adgua. No¢des de Seguranca e Higiene do Trabalho. Sistema de dgua e esgoto: principios basicos.
Preservagdo ambiental. Nog¢Ges basicas sobre tratamento de dgua. Nog¢des de segurancga individual, coletiva
e de instalagBes. Identificacdo e uso de ferramentas hidraulicas. Redes e componentes hidrdulicos.
Instalacdo, Inspegao, Manutencdo e reparos de redes hidraulicas. Bombas hidraulicas. Funcionamento de
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Hidrémetros. Pecas e tipos de materiais para sistemas de dgua e esgoto. Abastecimento publico de agua.
Processos de tratamento de dgua e esgoto. Limpeza e desinfeccdo de tubulacdes. Ligacdes prediais de dgua
e/ou esgoto.

Manutengao predial geral: Questdes problema, inclusive com conteidos matematicos relativos as tarefas
especificas da drea de atuacdo. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicdes
vinculadas a preparagdo de argamassa e concreto. Construcgdo de alicerces. Assentamento com argamassa
de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias
empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizacdo do
material colocado a sua disposicdo. Noc¢bes de elétrica, hidrdulica, carpintaria e pintura. Sugestado
Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construgdo. Conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com os municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicées do cargo; outros
conhecimentos para a execucao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo
citadas nas atribuicbes apresentadas neste edital.

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizagdo de utensilios
e equipamentos; Manuteng¢do da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas para a
realizacdo das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas
instalacGes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservacdo do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servigo; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas areas da
organizagao, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutengdo de estoques de materiais; Varri¢cdes de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a
terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservagdo e preservagao do meio ambiente.
Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. No¢des de primeiros socorros e
seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza.de Paredes, Tetos, Portas,
Rodapés, Luminadrias, Vidragas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Mdveis e
Utensilios. Limpeza e Manutenc¢ao de Modveis e Iméveis. Conservacao das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. NogGes de Controle de Material. No¢Oes de Selegdo, Coleta e Destinagdo de Lixo. Conservagao
e Preservacdo do Meio Ambiente. Prevencdo de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranga Individual e
Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servicos
Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. No¢Ges em reparos elétricos. Nogdes em reparos
hidraulicos.
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CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital Normativo 04 de julho
Periodo de Inscricdo (a partir das 13h — encerramento 13h) De 04 a 18 de julho
Publicacdo das Inscri¢Ges 21 de julho
Manifestacao de recurso contra a lista de inscritos 22 de julho
Publicacdo da homologacdo das inscricGes 23 de julho
Confirmagdo do local e horario de realizacdo da Prova Objetiva Até 23 de julho
Realizagdo da Prova Obijetiva (das 9h as 11h) 27 DE JULHO DE 2025
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site até as 23h59) 28 de julho
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva (até as 18h do ultimo dia) 29 e 30 de julho
Publicacdo da resposta aos recursos eventualmente apresentados 31 de julho
Publicacdo do Resultado Classificatorio 01 de agosto
Recursos contra o Resultado Classificatério (até as 18h-do ultimo dia) 01 a 04 de agosto
Homologagao do Processo Seletivo 05 agosto de 2025

13.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e Ethos Consultoria
Educacional.

13.2 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO MUNICiPIO DE INDIAPORA/SP no enderego eletrénico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIAGAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no enderego https://acsbi.com.br/ e no site
da ETHOS CONSULTORIA EDUCACIONAL pelo enderego eletronico
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/.

PAGINA 20 DE 20

A CASA DE SAUDE
PRECISA DE VOCE!
\/‘—\



https://acsbi.com.br/
https://portal.selecao.ethoseducacional.com/

