ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e« CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
Edital Normativo

04 de julho de 2024

A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI, por determinagdo do
excelentissimo senhor presidente no uso de suas
atribuicbes legais, mediante as condicGes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a
Constituicdo Federal e demais disposicdes legais,
TORNA PUBLICO o EDITAL NORMATIVO do
PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 de PROVAS, para
admissdo de funcdes de excepcional interesse
publico, por tempo determinado.

O presente Processo Seletivo serd regido pelas instrucdes especiais a seguir transcritas e demais legislacdes
pertinentes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este certame terd a execugdo técnico-administrativa da-GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA.

1.2 A validade deste Processo Seletivo serd de 01 (UM) ANO, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
por igual periodo, havendo necessidade, conveniéncia e interesse da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

1.2.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo, os candidatos ainda ndo convocados
poderdo ser chamados pela ordem de classificagdo para a admissdo de novas fungdes que
vierem a surgir.

1.3 Toda mengdo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF disponibilizado pelo servico oficial da Divisdo de servico da hora do
observatdrio Nacional pelo “link”: http://horariodebrasilia.org/.

1.4 O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para admissdo regidos pela CONSOLIDACAO
DAS LEI TRABALHISTAS — CLT, para as fungdes, relacionadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2
deste edital, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas ou necessarias durante o prazo
de validade do Processo Seletivo e serdo providas mediante admissdo dos candidatos nele
habilitados, conforme necessidade e as possibilidades orgamentdrias da Administragao.

1.4.1 A admissao almejada visa atender a administragao municipal na fungao temporaria de pessoal
suprindo fungdes existentes e futuras para as quais nao haja pessoas concursadas ou que
estejam afastadas por Férias, Licenca-Prémio, Licenga Maternidade, e Atestado Médico.

1.4.2 A convocacdo para as vagas informadas na TABELA DE FUNCOES do item 3.2 deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE
BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 N3o serdo fornecidas por parte da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA -
ACSBI nem por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

1.6 Os Anexos deste Edital sao os que seguem:

1.6.1 ANEXO | — Conteldo Programatico.
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1.6.2 ANEXO Il — Solicitacao de Condicao Especial
1.6.3 ANEXO Il — Solicitacao de Inscricdo PcD
1.6.4 ANEXO IV — Cronograma Previsto.

1.7 As eventuais duvidas relacionadas ao presente edital, poderdo ser sanadas pelos canais de
comunicacdo da GL CONSULTORIA preferencialmente através do contato pelo site
www.glconsultoria.com.br ou encaminhadas ao e-mail contato@glconsultoria.com.br ou ainda
acessoriamente pelo telefone (17) 3258-1190 (hordrio comercial).

1.7.1 Somente serdo respondidos os e-mails que apresentarem a identificacdo do interlocutor e
facam alusdo ao presente processo e que disponham de argumentacdo ldgica e consistente
gue permita o seu entendimento.

2. DAS PUBLICACOES
2.1 Todas as publicacdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL

ELETRONICO DO  MUNICIPIO DE  INDIAPORA/SP no  endereco  eletronico

https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIACAO

CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no endereco https://acsbi.com.br/ e no site

da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

2.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas reiteradas aos sites apresentados neste item para estar ciente de todas as publicacdes
legais do certame que norteia o presente edital.

2.1.2 Aos interessados é fortemente recomendada a leitura atenta de todo conteiddo do Edital
Normativo antes mesmo de realizar a inscricao.

3. DAS FUNGCOES

3.1 O detalhamento das Fungdes, numero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, valor da
remuneragao, requisitos para contratagao, sao estabelecidos no presente Edital, conforme segue:

3.2 TABELAS DE FUNCOES.
3.2.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

~ JORNADA| ,
ITEM FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIOS (RS) REQUISITOS
b ~ Ensino fundamental e ser capacitado para
1 | Auxiliar de Manutencao 1 44 |RS 1.627,66 o a € sertap oPp
reparos elétricos hidraulicos e pedreiro
. h Ensino fundamental e ser capacitada para
2 | Cozinheira CR. | 36 |RS1.639,86| "°NC fundamental ga o odap
preparacoes culindria hospitalar
. Ensino fundamental e ter a habilitacdo
3 | Motorista CR.| 40 |R$2.040,00| -"'"O Tunca ftag
categoria “D
. . Ensino fundamental e ter a capacidade para
4 | Servigos Gerais 2 44 |RS 1.627,66 o L pN P
exercer a fung¢do de higienizagdao hospitalar

3.2.2 NiVEL: ENSINO MEDIO
JORNADA|

ITEM FUNCAO VAGAS SEMANAL SALARIOS (RS) REQUISITOS

Ensino médio e ter uma boa dic¢do e
cordialidade para atendimento ao publico
Curso técnico em enfermagem completo e

5 | Recepcionista C.R.| 44 |R$1.627,66

6 | Técnico de Enfermagem C.R. | 36 |R$1.728,44

COREN ativo

7 | Técnico de Enfermagem C.R. | 40 |RS1.920,48 Curso tecwco em enfermagem completo e
COREN ativo

8 | Técnico de Enfermagem C.R.| 44 |R$2.112,54 Curso tecwco em enfermagem completo e
COREN ativo
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~ JORNADA|
ITEM FUNGAO VAGAS | (ANl SALARIOS (RS) REQUISITOS

9 | Técnico de Radiologia C.R. | 20 |RS$2.200,00| Curso técnico em radiologia e “CRTR” ativo

3.2.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

JORNADA|

ITEM FUNCAO VAGAS S SALARIOS (R$) REQUISITOS
. . Curso superior em servico social e “CRESS”
1 C.R. RS 3.249,7
0| Assistente Social 30 |RS$3.249,73 ativo
. . 4 Curso superior em biomedicina e “CRBM”
11 CR.| 4 RS 2.67
Biomédico 0 [R$2.670,88 ativo
12| Farmacéutico Bioguimico | G.R. | 40 |R$ 2.804,61 CUrsC superior em farmacia bioquimica e
CRF” ativo
. . Curso superior em fisioterapia e “CREFITO”
1 .R. RS 3.392,72
3| Fisioterapeuta C 30 |RS$3.392, | 1
., Curso superior em fonoaudiologia e “CRF”
14 .R.| 4 RS 3.378,4
Fonoaudidélogo C 0 |[R$3.378,46 | 1
15| Nutricionista CR.| 40 |R$3.422,48 Curso superior em Nutricao e “CRN” ativo
16| Psicologo CR. | 40 |R$3.235,33 Curso superior em psicologia e “CRP” ativo
. Curso superior em enfermagem e “COREN”
17| Enfermeiro C.R. | 36 |RS2.870,96 il
. Curso superior em enfermagem e “COREN”
18| Enfermeiro C.R. | 40 |RS3.189,96 i)

4. DAS INSCRIGOES

DAS INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

4.1 Ao inscrever-se no As INSCRICOES FICARAO ABERTAS exclusivamente pela internet a partir das
13h00min do dia 10 DE JULHO DE 2024 até as 13h00min do dia 19 DE JULHO DE 2024.

4.1.1 AsinscricOes serdo realizadas somente via internet no site www.glconsultoria.com.br.

4.1.2 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo de Processo Seletivo e da GL CONSULTORIA.

4.1.3 Aprorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos ' legais, a comunicacdo feita ~no endereco eletronico
www.glconsultoria.com.br.

4.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a op¢do da Fungdo, conforme TABELA DE FUNCOES do
item 3.2 deste Edital.

4.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre as condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste edital, em especial os
requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da TABELA DE FUNCOES item 3.2 deste
Edital.

44 As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, reservando-se 8 ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
e a GL CONSULTORIA, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.5 O CANDIDATO, autoriza expressamente a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA em raz3o do Processo Seletivo disponha dos seus dados
pessoais e dados pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 72 e 112 da Lei 13.709/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
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4.5.1 O candidato autoriza a divulgacdo através de publicacdes oficiais dos dados como 1) Nome
completo; 2) Data de nascimento; 3) Desempenho nas provas.

4.5.2 Demais dados coletados no formulario de inscricdo poderdo ser utilizados para contato e/ou
convocacao: 1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Nimero da Carteira de
Identidade ou outro documento de identidade; 4) Nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas —
CPF; 5) Origem racial/étnica; 6) Endereco completo; 7) Numeros de telefone, WhatsApp, e
enderecos eletronicos; 8) Dados médicos referentes as inscricdes de candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia PcD; 9) Dados complementares escolaridade, nomes
dos pais, etc.

4.5.3 AGLCONSULTORIA e a ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
se responsabilizam por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes
a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao CANDIDATO, caso aconteca
gualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme o
artigo 48 da Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

N3o serdo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com o disposto

neste Edital.

O candidato deverd acompanhar a divulgacdo do EDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES nos

enderegos eletrénicos constantes do Capitulo 2, para verificar sua situagao no Processo Seletivo e,

caso o nome ndo conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato devera entrar com recurso

contra o indeferimento de inscricao, no local préprio no site www.glconsultoria.com.br.

4.7.1 O deferimento dainscri¢ao estara condicionado ao correto preenchimento do requerimento
de inscrigao.

4.7.2 O EDITAL DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, contera: Inscricdes Deferidas — Geral
(relacdo geral dos candidatos que tiveram as inscricbes deferidas) e Inscricdes Deferidas —
Candidatos na Condicdo de Pessoa com Deficiéncia (relagcdo de candidatos com deficiéncia
com inscri¢Ges deferidas).

4.7.3 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo sera considerada para efeito deste Processo
Seletivo, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital e alteracGes posteriores, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.8.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario devera tomar conhecimento de todos os requisitos

exigidos para o Processo Seletivo.

Ao se inscrever o candidato declarara, sob as penas da lei, que apds a habilitagdo no Processo

Seletivo e no ato da convocac¢do, cumprira as seguintes condigdes:

4.9.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

4.9.2 Haver completado18 (dezoito) anos no momento da posse;

4.9.3 Estar quite com a Justica Eleitoral;

4.9.4  Haver cumprido as obrigagées para o servigco militar, se do sexo masculino;

4.9.5 Satisfazer os demais requisitos impostos para o provimento do cargo, no ato da posse.

4.9.6 Preencher as exigéncias da FUNCAO, segundo o que determina a Lei e a Tabela de Funcdes
do item 3.2, do presente Edital.

4.9.7 Ter lido e estar de acordo com todos os itens do Edital Normativo;

4.9.8 Ter lido e concordado com os termos de uso do sistema de gerenciamento de inscricbes
conforme apresentado no link https://glconsultoria.com.br/termos.pdf.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste edital,

contudo sera obrigatdria a sua comprovacdo, quando da convocacdo para ingresso, sob pena de

desclassificacdo automatica do processo, ndo cabendo recurso.
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DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

A inscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato deverd acessar o site
www.glconsultoria.com.br onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de Inscricdo e
aos procedimentos necessdrios a efetivacdo da inscricdo. O candidato devera preencher
completamente o formulario de inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.11.1 Acessar o site da GL CONSULTORIA dentro do periodo de inscrigdo pelo endereco
eletrénico: www.glconsultoria.com.br;
4.11.2 Somente serd permitida uma inscri¢do para cada candidato.
4.11.3 Localizar o certame do dérgdo pretendido em “inscricbes abertas” clicar em “+ mais
detalhes”;
4.11.4 Em seguida Clicar no botdo na cor verde “Realizar Inscri¢éo”;
4.11.5 Inserir o numero do CPF e clicar em “Prosseguir”;
4.11.5.1 Se o candidato ainda ndo possui cadastro junto a GL CONSULTORIA, abrird tela
“Cadastro de novo Candidato”, onde o interessado deverd preencher
corretamente as informagdes solicitadas, inclusive gerando uma senha pessoal
e, em seguida, apds preencher todo o formuldrio, clicar em “Salvar Cadastro e
Prosseguir”.
4.11.5.2 Se o candidato jd for cadastrado junto a GL CONSULTORIA, entdo o sistema
solicitaréd a senha pessoal gerada anteriormente. E apds digitar a senha, o
candidato deverd clicar em “Entrar”.
4.11.5.2.1 Caso tenha esquecido a senha, uma nova poderd ser solicitada em
“esqueci minha senha” preenchendo o Formuldrio de Recuperagéo
ou pelo e-mail contato@glconsultoria.com.br.
4.11.6 0O 12 passo é clicar na caixa de selecdo “Confirmo a leitura do edital de Abertura” e em
seqguida clicar no botdo verde “Concordo e Prossigo”, onde, ao clicar nas caixas de selegcdo
o candidato declarard que “leu” e que “estd de acordo” com o Edital Normativo e as
condigées do sistema e caso nGo concorde deverd clicar no botéo vermelho “Discordo” e
sendo assim o processo de inscri¢c@o serd encerrado;
4.11.7 O 22 passo é selecionar a Fun¢do clicando na caixa de selecGo correspondente e em

seguida clicar em “v/ prossequir” para dar andamento na inscricdo ou “X desistir” para
encerrar o processo;

4.11.8 « 0O 32passo é a confirmagdo de dados especificos da inscrigdo e apds conferir, o candidato
deverd clicar-na caixa de sele¢éo “Eu nome do candidato portador do CPF nimero do CPF
informado confirmo que todos os meus dados pessoais e informagbes fornecidas nesse
ato de inscricéo sdo verdadeiras e estdo corretas” e em sequida clicar em “v/ prosseguir”
para dar andamento na inscrigdo ou “X desistir” para encerrar o processo;

4.11.9 Em “minhas inscrigbes”, o candidato terd acesso as opg¢bes de visualizar e imprimir o
Comprovante de Inscricdo em “Comprovante”, os documentos postados no sistema em
“Arquivos do Edital”.

Ao candidato inscrito via Internet ndo sera solicitado o envio de cépia do documento de
identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

A GL CONSULTORIA e a ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI n3o se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigGes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento
de comunicagdo no site www.glconsultoria.com.br nos ultimos dias de inscri¢do.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constantes deste Capitulo poderd implicar na nao
efetivacdo da inscrigdo e/ou seu indeferimento.
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DA CORREGAO OBRIGATORIA DOS DADOS CADASTRAIS

4.16

4.17

O candidato é responsavel pela digitacdao das informa¢des no cadastro eletronico, devendo estar
atento a digitacdo correta de todos os dados informados.

Os dados cadastrais de NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO, n3o podem ser
corrigidos diretamente pelos candidatos no sistema, para tanto, os interessados deverdo solicitar a
adequac3o através da “AREA DO CANDIDATO” no site www.glconsultoria.com.br logo que se deem
conta do equivoco.

4.17.1 As corre¢Oes somente serdo apresentadas nas listas utilizadas por ocasido da realizacdo
das provas objetivas se solicitadas em até 48 (quarenta e oito) horas antes da publicacdo
do deferimento das inscri¢des.

4.17.2 Com excecdo dos dados citados (NOME, NUMERO DO CPF e DATA DE NASCIMENTO),
todos os demais poderdo ser alterados pelo proprio candidato no sistema, através da
“area do candidato” a qualquer tempo.

4.17.3 Aconselha-se que as atualizacGes de endereco e contato que forem realizadas apds a
homologacao do certame sejam, concomitantemente, informadas ao érgao realizador.

4.17.4 0 candidato que ndo efetuar as corre¢des dos dados cadastrais (principalmente a data
de nascimento que serda utilizada com o critério de desempate) ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao apds a divulgacdo dessas informagBes na lista de
classificacdo, arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

4.17.5 Porocasido darealizacao da Prova Objetiva, verificadas incorrecdes sobre as informacoes
de NOME e DATA DE NASCIMENTO os candidatos deverdo OBRIGATORIAMENTE
solicitar pelo sistema no site www.glconsultoria.com.br a correcdo no prazo
IMPRETERIVEL de até 04 dias Uteis apods a realizacdo das provas.
4.17.5.1 O candidato que ndo solicitar a correcdo podera ter a sua inscricdo anulada e

ser excluido do certame a que concorre.

DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.18

4.19

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera

solicita-la, através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios), enderecada a

Caixa Postal n2 121- aos cuidados da GL CONSULTORIA — Bady Bassitt/SP -CEP: 15115-000, REF.

ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI - Processo Seletivo N2

001/2024, no mesmo periodo destinado as inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

4.18.1 Recomenda-se a utilizagdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT - Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servico complementar a postagem,
gue permite a comprovagao da entrega com informagao do recebedor e validade juridica.

4.18.2 O candidato devera enviar requerimento, conforme ANEXO Il — SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL especificando pormenorizadamente as condi¢des especiais pleiteadas.

4.18.3 O candidato devera anexar laudo médico (quando necessario) que justifique a solicitagdo de
condicao especial para a realizagao das provas.

4.18.4 Para efeito do prazo estipulado serd considerada a data de postagem fixada pela ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios).

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagdao de atendimento especial:

FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRICAO N2............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n2 121 Endereco do Candidato
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O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou
nao enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

DA INSCRIGAO DE CANDIDATOS NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
na Lei Federal n? 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298/1999, alterado pela Lei
Federal n2 13.146/2015, concorrerd como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira responsabilidade
—a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste certame.
Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de
validade do certame, para os candidatos com deficiéncia habilitados em obediéncia ao disposto no
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2001.
4.22.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execugdo do certame, bem como
durante o periodo de validade do Processo Seletivo.
4.22.2 Se a aplicagcdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01 (uma) vaga para candidatos com Deficiéncia. Se inferior a
0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara condicionada a elevagdo da fracdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento suficiente do nimero de candidatos
convocados para a Fungdo.
Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique em grau
acentuado de dificuldade para a integracao social, bem como as que se enquadram no Artigo 42 do
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de
dezembro de 2001.
4.23.1 Asalteragdes quanto as definicGes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
4.23.2 Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de correcado.
Os candidatos constantes da lista de candidatos com deficiéncia, quando convocados pela
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI além da apresentacdo dos
exames admissionais constantes deste edital, poderdo ser submetidos a exame médico especifico,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicdes da Fun¢do e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢des da Fungao.
4.24.1 Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderdo ser apresentadas
como motivo para justificar a concessao de readaptagdo para a Fun¢do, bem como para
a aposentadoria por invalidez.
Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duragdo, data, hordrio e local de
realizacdo das provas objetivas.
N3o havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo revertidas aos
demais candidatos.
O candidato interessado em concorrer como pessoa portadora de deficiéncia devera encaminhar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenc¢a—CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.
4.27.1 A entrega do laudo médico é OBRIGATORIA (documento original ou cépia autenticada).
4.27.2 0O laudo deverad ser enviado através da ECT - Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(Correios), enderecado a Caixa Postal n? 121 — aos cuidados da GL CONSULTORIA — SP —
Bady Bassitt/SP - CEP: 15115-000, REF. ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
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INDIAPORA - ACSBI — PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 no mesmo periodo destinado
as inscrigées, IMPRETERIVELMENTE.
4.27.2.1 Recomenda-se a utilizacdo do servico de AR — Aviso de Recebimento da ECT -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (Correios) que é um servigo
complementar a postagem, que permite a comprovagdo da entrega com
informacdo do recebedor e validade juridica.
4.27.3 A GL Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da correspondéncia ao seu destino.
4.27.4  Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio ou prazo diferentes
do especificado.
4.27.5 Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitagao de inscrigdo na condigao de
Pessoa com Deficiéncia (PcD:
FRENTE VERSO

A GL Consultoria

SOLICITAGCAO DE INSCRIGAO PCD
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE
INDIAPORA - ACSBI
Processo Seletivo n? 001/2024
Nome do Candidato................... INSCRIGAO NQ............. Nome do Candidato
CEP 15115-000 - Bady Bassitt/SP - Caixa Postal n? 121 Endereco do Candidato

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicagdao das
provas devera especifica-la no ANEXO 1l = SOLICITACAO DE INSCRICAO PCD indicando as condicdes
de que necessita para a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrucdes constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condic3o.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo tanto na lista geral dos aprovados por Emprego
guanto na lista de candidatos com deficiéncia.

Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, por ocasido da admissdo para a funcao,
serdao submetidos a pericia médica a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes da Fungdo, devendo apresentar na ocasido eventuais laudos e exames que
comprovem a deficiéncia. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia para o exercicio da Func¢do, observada a
legislagdo aplicavel a matéria.

4.31.1 Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome do candidato
serd excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificagdo
geral.

4.31.2 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias da Fungao serd desclassificado do Processo Seletivo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des acima implicara a perda do direito a
ser admitido para as Fungdes aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo serd
devolvido.

Concomitantemente ao pedido de inscricdo como PcD, poderd o interessado solicitar Condicdo
Especial para realizagdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha conforme prazos e procedimento
estabelecidos neste edital.
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5. DAS PROVAS
5.1 As provas do Processo Seletivo serao da seguinte natureza:
5.1.1 PVO - PROVA OBIJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA, realizada para todas as FuncBes de
carater CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO.

DA CANDIDATA LACTANTE

5.2 Em atendimento a Lei N2 13.872/2019 serd garantido, as maes, o direito de amamentar filhos até 6
(seis) meses de idade durante a realizagao das provas.

5.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses, durante a
realizacdo das provas, deverd apresentar na data prova a respectiva certiddao e nascimento e levar
uma pessoa acompanhante com maior idade legal que sera responsavel pela guarda da crianca
durante o periodo necessario.

5.3.1 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portées e ficard com a crianga em sala reservada para
essa finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.

5.3.2 O acompanhante devera permanecer em local designado pela Coordenacdo, e se
submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de
equipamento eletronico e celular.

5.4 A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.4.1 Durante o periodo de amamentagao, a mde sera acompanhada por fiscal.

5.4.2 O tempo despendido na amamentagao serd compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

5.4.3 A candidata, nesta condicao, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

5.4.4 Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no

local de aplicacdo das provas.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.1 A aplicagdo das provas objetivas esta prevista para o dia 04 DE AGOSTO DE 2024.
6.1.1 A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das mesmas.
6.1.2 A confirmacdo da data e divulgacdo do hordrio e local devera ser realizada através de
publicacdo nos sites da GL CONSULTORIA e ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE

6.1.3 Havendo alteracdo da data prevista para realizacdo das provas objetivas, elas poderdo
ocorrer em outra data, aos domingos.
6.1.4 Os candidatos NAO receber3o avisos e convocac¢des individuais via correio ou e-mail,
sendo 0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos, comunicados referentes ao
Processo Seletivo de sua inteira responsabilidade.
6.1.5 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicagdo da prova em outra data, local ou hordrios diferentes dos divulgados.
6.2 A duracdo das Provas de Multipla Escolha sera de 2 (DUAS) HORAS.
6.3 O conteudo programatico para as Provas de Multipla Escolha sera o apresentado no ANEXO | —
CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
6.3.1 As provas de miiltipla escolha serao compostas de:

AREA N2 DE QUESTOES | UNITARIO TOTAL

Lingua Portuguesa (LP) 10 3,00 30,00
Matematica / Raciocinio Logico (MR) 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos (CE) 10 6,00 60,00
TOTAL 25 - 100,00
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6.3.2 Para cada acerto serdo computados os pontos conforme apresentados no item 6.3.2, e
sera considerado HABILITADO na prova objetiva de multipla escolha, o candidato que
obtiver aproveitamento igual ou superior a 20% (vinte por cento), eliminando-se da
Fungdo os demais candidatos

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no hordrio,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo das provas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes serd automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado
para seu atraso.

6.6.1 A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as opcoes de transporte consultando antes horarios e frequéncias das linhas
de 6nibus aos domingos bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.6.2 A GL CONSULTORIA e a Comissdo de Processo Seletivo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato chegar ao local de aplicacdo das provas no horario
apropriado, ja que a organizagdo do Processo Seletivo ndo possui geréncia sobre transito
ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgdo ou Conselho de Classe (CAU, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo com foto ou
Passaporte.

6.7.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados neste item, inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular
devera permanecer desligado.

6.7.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.7.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, podendo entdo ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e/ou de impressao digital em formulario préprio.

6.7.4 A identificacdo pessoal serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a GL CONSULTORIA
podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento da Folha de Ocorréncias da sala de
provas.

6.8.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd
analisada pela GL CONSULTORIA com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.

6.8.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas devera, OBRIGATORIAMENTE, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacao, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho




6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e
silencioso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) serd(do) verificado(s) pela coordenacao.

A comprovacao da utilizagdao de funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook
ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, ou qualquer
equipamento que possibilite comunicagdo externa ou interna, incorrerda em exclusdo do candidato
do Certame.

6.11.1  Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realiza¢do das provas.

6.11.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.11.3 E aconselhavel que o candidato NAO leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realiza¢do das provas.

6.11.4 A GL CONSULTORIA e a Comissao de Processo Seletivo poderao, no dia da realizacdo das
provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes,
gue deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio
gue tomard providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicacdo das provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
GL CONSULTORIA, uso de relégio com calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletronico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

A GL CONSULTORIA ndo se responsabilizard por perda ou extravio, de documentos ou objetos,
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.14.1 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminacdo do Processo Seletivo.

A GL CONSULTORIA, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de
interesse Publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara
aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico
na folha de respostas.

Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestGes/material personalizado de aplicagdo das
provas, em razao de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuigdo de prova/material, a GL
CONSULTORIA tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo
personalizado eletronicamente, o que sera registrado na Folha de Ocorréncia.

6.16.1 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicagdo das provas ndo sendo aceitas reclamagdes
posteriores.

Por ocasido de realizacdo da prova de multipla escolha, constatada em alguma das questdes, falha
de digitacdo sanavel que ndo prejudique o entendimento da mesma, a GL CONSULTORIA cabera o
direito de informar aos candidatos presentes da correcdo e constar da Folha de Ocorréncias a
situacdo pela qual ndo cabera recurso, posterior.

Nas provas objetivas, o candidato deverd assinalar as respostas na folha de respostas personalizadas,
Unico documento valido para a corregdo eletrénica das provas.
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6.18.1 O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.18.2 Em nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas Definitivas por erro
de preenchimento do candidato.

6.18.3 Todas as folhas de respostas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.18.4 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha
de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
corregao da mesma.

6.18.5 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.18.6 O candidato devera preencher sua Folha de Respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

6.18.7 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas ou que contenham emenda ou rasura,
ainda que legivel, ou mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta, bem
como as que tenham sido respondidas a lapis.

6.18.8 Serd anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

6.19 O candidato deverd sob sua reponsabilidade:

6.19.1 Verificar o nome, nimero de inscricdo e demais dados impressos.

6.19.2  Assinar no local apropriado.

6.19.3 Marcar as respostas nos campos correspondentes para cada questao.

6.19.4 Entregar, apds o preenchimento, ao fiscal da sala.

6.20 Modelo de preenchimento

QUESTOES / RESPOSTAS

w ®»® @ © O

6.20.1 A GL CONSULTORIA n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos aos candidatos que por
iniciava propria ndao preencherem todos as Informagdes solicitadas na da Folha de
Respostas Definitivas ou que o preenchimento das respostas nao atenda ao apresentado
neste edital.

6.21 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada.

6.22 O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

6.23 Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que
por razdo de seguranga, somente serdo entregues apos decorrido o tempo minimo de 1/3 (UM
TERCO) do tempo total da prova.

6.24  Aos 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas sera solicitado que deixem juntos a sala de
aplicacdo para que, desta forma, acompanhem o lacramento do envelope da sala e realizem demais
procedimentos solicitados pelo Fiscal de Sala.

6.25 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato terd sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

6.26  N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

6.27 Apods a assinatura da lista de presenca e distribuicdo do Caderno de Questdes, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

7. DAS OBRIGAGCOES DO CANDIDATO
7.1 Sao obriga¢des do candidato:
7.1.1 Ler atentamente o Edital Normativo e demais documentos disponibilizados referentes ao
certame, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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Agir com cortesia e respeito com os demais candidatos e membros da equipe realizadora
do certame sob pena de anulacdo da sua prova em caso contrdrio, a critério do
Coordenador presente no local de realizagdo da prova.

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no certame.
Certificar-se de todas as informagdes e regras constantes deste Edital e das demais
orientagdes que estardo disponiveis conforme apresentado no Capitulo 2 deste edital.
Guardar nimero de inscricdo e senha para o site www.glconsultoria.com.br.
Certificar-se, com antecedéncia, pelo endereco www.glconsultoria.com.br, da
confirmacado de sua inscricdo e do local onde realizard as provas.

Verificar e acompanhar as publicagcdes conforme apresentadas no Cronograma Previsto.
Chegar ao local das provas com antecedéncia.

Apresentar-se no local de aplicacdo das provas com documento de identificacdo valido,
conforme descrito neste Edital, sob pena de ser impedido de realizar as provas.

Guardar, antes de entrar na sala de provas, em envelope porta-objetos o telefone celular
e quaisquer outros equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences nao
permitidos.

Manter os aparelhos eletronicos como celular, tablet, pulseiras e relégios inteligentes
com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes,
no envelope porta-objetos lacrado e identificado, desde o ingresso na sala de provas até
a saida definitiva do local de provas.

Ndo portar fora do envelope porta-objetos fornecido pelo fiscal da sala, ao ingressar na
sala de provas, 6culos escuros e artigos de chapelaria, como boné, chapéu, viseira, gorro
ou similares, réguas, corretivos, livros, manuais, impressos, anotacdes, protetor auricular,
relégio digital, e quaisquer dispositivos eletrénicos, como telefones celulares,
smartphones, tablets, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou
similares, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer
transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens e quaisquer
outros materiais estranhos a realizacdo da prova.

Nao portar armas de qualquer espécie, exceto para os casos previstos no art. 62 da Lei n2
10.826, de 22 de dezembro de 2001.

Permanecer em siléncio, comunicando somente o estritamente necessario com o fiscal
da sala.

Manter, debaixo da carteira, o envelope porta-objetos, lacrado, desde o ingresso na sala
de provas até a saida definitiva do local de provas.

Submeter-se a identificagao especial.

Ir ao banheiro somente acompanhado pelo fiscal indicado pelo fiscal da sala.

Aguardar na sala de provas, até que seja autorizado o inicio das provas, cumprindo as
determinagdes do fiscal da sala.

Utilizar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta.

Fechar a prova e deixd-la com capa para cima, antes de se ausentar da sala durante a
aplicacao.

Caso esteja portando garrafa de agua, lanches ou outro alimento permitir que o lanche
seja vistoriado pelo fiscal da sala.

Submeter-se, a critério da empresa, a revista eletrénica nos locais de provas, a qualquer
momento, por meio do uso de detector de metais.

Iniciar as provas somente apds a autorizacdo do fiscal da sala, ler e conferir todas as
instrucdes contidas na capa do Caderno de Questdes, na Folha de Respostas Definitivas e
nos demais documentos da prova.
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Fazer anotacgOes relativas as suas respostas apenas no Caderno de Questdes, apds a
autorizacao do fiscal da sala.

Verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de quest&es indicadas na Folha
de Respostas Definitivas e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolugdo da
prova.

Reportar-se ao fiscal da sala no caso de qualquer ocorréncia em relacdo ao Caderno de
Questoes, ao Folha de Respostas Definitivas, ou aos demais documentos da prova, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Assinar, nos espacos designados na Lista de Presenca, na Folha de Respostas Definitivas,
no Caderno de Questdes, e demais documentos solicitados pelo Fiscal de Sala.
Transcrever as respostas das questdes objetivas com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, na Folha de Respostas Definitivas, de acordo com as instrucdes do fiscal da sala e
contidas nesses instrumentos, sob pena de inviabilizar a leitura dptica e a correcdo de
suas respostas.

Nao destacar nenhuma pagina do Caderno de Questdes.

Entregar ao fiscal da sala a Folha de Respostas Definitivas ao deixar em definitivo a sala
de provas.

N3do se ausentar da sala de provas com o material de aplicacdo, exceto o Caderno de
Questodes, desde que, nesse caso, deixe a sala em definitivo.

N3o se ausentar da sala de provas, em definitivo, antes de decorrido 1/3 do tempo total
das provas.

Evitar utilizar o banheiro do local de aplicagdo apds o término das provas e na saida
definitiva da sala de provas. Em algumas escolas, considerando a infraestrutura a
utilizacdo do banheiro apds o término das provas podera ser proibido.

Sairem juntos os trés Ultimos participantes presentes na sala de provas somente apds
assinatura da Folha de Ocorréncias, exceto nas salas de atendimento especializado.

N3o estabelecer ou tentar estabelecer qualquer tipo de comunicagdo interna ou externa.
N3o receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao conteudo das provas.

Ndo registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizacdo da prova ou qualquer
material utilizado na prova.

N&o levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas e/ou utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n® 11.343/2006, Lei n?
12.546/2011 e Decreto 8.262/2014.

Cumprir as determinagdes deste Edital, do fiscal da sala e da coordenagado de aplicagao.

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1

8.2

8.3

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final, em listas
de classificagdo para cada Fungao.

8.1.1

A nota final serd obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Muiltipla Escolha -

PVO.

8.1.1.1 Paracomposicao da pontuagao final, quando for o caso, serdo somadas as notas
da PVO as pontuag¢es alcangadas nas outras avaliagGes previstas.

Serdo emitidas duas listas de classificagdo: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e
uma para os candidatos com deficiéncia habilitados.
Em caso de igualdade da pontuacdo final, tera preferéncia para ordem de classificacdo o candidato

que:
8.3.1
8.3.2
8.3.3

Tiver maior idade considerando para este fim o ano, més e dia do nascimento;
Obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;
Tiver exercido a fung¢do de jurado no Egrégio Tribunal do Juri e que comprovarem (no
momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fung¢do de jurado, nos termos do
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artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este
certame;
8.3.4 Tiver sido doador de medula dssea, nos ultimos seis meses.
8.3.5 Persistindo o empate, serd considerado o niumero menor de inscrigdo do candidato.
8.4 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate
(exceto no que se refere ao nascimento), estando sujeito as penalidades impostas, em caso de
inveridicas.
8.4.1 Para fins de critério de desempate, o candidato deverd — no periodo de inscricbes — enviar
(upload) a GL Consultoria certiddo, declaracao, atestado ou outro documento publico
emitido pelo érgdo competente (Poder Judicidrio, Justica Eleitoral, REDOME, etc.) que
comprove sua condigdo.
8.4.2 Para o envio do(s) documento(s) referido(s) neste item, o candidato — durante o periodo
de inscricoes — devera seguir as seguintes orientagbes: a) acessar o site
www.glconsultoria.com.br; b) apds o preenchimento do formulario de inscricdo
informando sua condigdo, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”; c) localizar o ambiente deste certame; d)
acessar o link “Critérios de Desempate”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
8.4.2.1 o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso,
guando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em
uma das seguintes extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

8.4.2.2 Ndo sera(ado) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou
proveniente(s) de arquivo corrompido.

8.4.2.3 Nao seri(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apds a data limite.

8.5 O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar sua condicdo ou aquele que
a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrucbes deste Edital, ndo tera sua
condicdo validada, para fins de uso no critério de desempate previsto neste certame.

9. DOS RECURSOS

9.1 O prazo para interposicdo de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que lhe deu origem, a
contar do dia seguinte da divulgacdo do evento, conforme apresentado no Capitulo 2 deste Edital,
e da seguinte forma:

9.1.1 Para recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas, resultados das
provas e de classificacdo final: 03 (TRES) DIAS CORRIDOS a contar do dia seguinte da
divulgacdo no site.

9.2 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do PRAZO ESTIPULADO para a fase a
que se referem, sendo os demais sumariamente indeferidos.

9.3 Para a interposicdo de recurso referente ao edital de abertura, gabarito, notas das provas,
resultados das provas e de classificagdo final, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do
prazo estipulado, acessar o endereco eletrénico www.glconsultoria.com.br, logar com CPF e senha
pessoal, localizar a inscricdo para a qual pretender recorrer e clicar em “Solicitar Recurso”, depois
preencher o formuldrio préprio disponibilizado pelo sistema e envia-lo via internet.

9.3.1 O candidato deverad utilizar um formulario para cada questdo no caso de recurso contra
o gabarito, sob pena de ter seu recurso indeferido administrativamente, em caso
contrdrio.
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9.3.2 Em eventuais recursos interpostos em razao de discordancia com a pontuacao atribuida
na Prova Objetiva o candidato devera apresentar o cotejo das suas anotacdes com o
gabarito publicado conforme exemplo: Questdo 01 — Resposta X / Questdo 02 -
Resposta Y [...] e assim sucessivamente, sob pena de poder ter seu recurso indeferido
administrativamente em caso de ndo atendimento desta orientacdo.

Serd liminarmente indeferido o recurso:

9.4.1 Que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e
consistente que permita sua adequada avalia¢do;

9.4.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

9.4.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

9.4.4 Que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formuldrio para cada questdo, objeto de
guestionamento.

9.4.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

9.4.6 Que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instrugdes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

9.4.7 Que nao disser respeito a fase a que se destina.

Nao haverd segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos
de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou corregdo, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacGes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

9.7.1 A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além daqueles a que
o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente
haver alteragdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer
a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo e argumentacgdo légica e consistente, que permita sua adequada avaliagdo.

Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos e as provas objetivas
serao corrigidas de acordo com as alteragées promovidas.

A decisdo do Recurso serd dada a conhecimento, coletivamente, através de publicacdo do seu
extrato nos sites conforme dispoe o Capitulo 2 deste edital e individualmente ao candidato que
interpOs o recurso através da divulgacdao das argumentag¢des que sustentam a decisdo no site
www.glconsultoria.com.br na “Area do Candidato” em até 24h depois da publicagdo coletiva.

A interposi¢do de recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo.
Em hipdtese alguma haverd revisao de recurso.

10. CONVOCAGAO E ADMISSAO DAS FUNCOES

10.1

10.2

Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administra¢do, conforme a necessidade
das Funcdo existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do, respeitando-se o limite
das Fungdes destinadas aos candidatos com deficiéncia.
O candidato aprovado neste Processo Seletivo serd admitido apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocacgao:
10.2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidadao
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portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto
Federal n? 70.436/72;

10.2.2 ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢Ges de escolaridade e demais
requisitos prescritos para a Fungao, determinadas neste Edital;

10.2.3  gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas
no exercicio do Fun¢do, comprovada em prévia inspecdao médica oficial;

10.2.4  estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

10.2.5 ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

10.2.6  estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

10.2.7 estar no gozo dos direitos civis e politicos;

10.2.8 N3o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragcdo Publica que
impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungées, ressalvados os casos contidos
nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de hordrios;

10.2.9 ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75
anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e
142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos, funcbes, cargos eletivos e cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacgao e exoneragdo, na forma da Constitui¢ao Federal.

A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a admissao, devendo o candidato
classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas cdpias exigidas no ato da
convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos
Humanos da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos.

A convocagdo podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com aviso de
recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso nao se localize o candidato através dos meios
precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial da ASSOCIACAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI sendo obrigacdo do candidato classificado manter
atualizados seus dados cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI durante a validade do Processo Seletivo, ndo
Ihe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta
da referida atualizagao.

Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢cdao médica oficial,
de carater eliminatério, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas, psicolégicas e mentais.
Somente serd admitido para a Fun¢ao candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
seu exercicio, apds submeter-se inspe¢cdao médica oficial, de carater eliminatdrio, a serem realizados
por ocasido da admissdao por médico designado pela Administragao.

O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado, ou que deixar
de fornecer qualquer um dos documentos comprobatérios, perderd o direito a Fungao,
prosseguindo-se a admissao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
Ainexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a admissdo, acarretardo processo administrativo visando a nulidade
da Funcdo, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o
candidato que promover a fraude documental.

A aprovacgdo no Processo Seletivo nao gera direitos a admissao.

O candidato aprovado, admitido para a Funcdo fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos oferecidos pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
ou por ela indicados.

A aprovacao do candidato ndo isenta o mesmo da apresenta¢do dos documentos pessoais exigiveis
por ocasido da atribuicdo de Classe/aula.
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10.12 O nado comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato

convocatério, implicard em sua exclusdao e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo com
perda do direito a Fun¢do em carater irrevogdvel e irretratavel.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucGes e a tdcita aceitacdo das
condicdes do Processo Seletivo, tais como encontram-se estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
Para evitar duvidas ou mal-entendidos ndo serdo fornecidas informacdes relativas a: convocagées
de provas, resultados de provas e resultado final via telefone ou e-mail devendo para estes casos os
candidatos orientarem-se através dos editais especificos publicados.
Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis),
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
relativos ao Processo Seletivo, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instrucdes
constantes da Prova, o candidato que:
11.3.1 Apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;
11.3.2 N3o comparecer as provas seja qual for o maotivo alegado;
11.3.3 Nao apresentar o documento que bem o identifique;
11.3.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
11.3.5 Ausentar-se do local antes de decorrido 1/3 (um terco) do tempo total das provas escritas
sem a autorizagao da coordenacao;
11.3.6  Ausentar-se da sala de provas levando a folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;
11.3.7 Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
11.3.8 Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;
11.3.9 For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
11.3.10 Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de
comunicagao;
11.3.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
11.3.12 Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova ou outro candidato.
11.3.13 Fotografar, filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicagdo das provas.
11.3.14 Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no Edital de
Convocagao para a realizagao das provas.
O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data de publica¢do da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, a juizo da Administragdo da
ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
11.4.1 Durante o prazo de validade do certame, o candidato aprovado serd admitido de acordo
com sua classificacdo e em prioridade sobre aprovados em novos processos seletivos,
para preenchimento de Fung¢des que vierem a ocorrer nos quadros de pessoal da
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s)
ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
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11.6 E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados junto ao setor
competente da ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de, quando convocado, perder o prazo para comparecimento, caso nao seja localizado.

11.7 O contato realizado pela ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI com o
candidato, por telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativo, ndao
sendo aceita a alegacdo do nao recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar todas
as publicacdes referente ao certame em conformidade com o Capitulo 2 deste edital.

11.8 Os candidatos em cargo/fungdo/emprego publicos, incluindo os aposentados, somente serdo
contratados, mediante aprovacao neste Processo Seletivo, se as fungdes estiverem constantes nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal, inclusive no que é pertinente ao teto
remuneratorio. Nesse caso, o candidato deverd apresentar na data da convocacdo, documento que
comprove os vencimentos da atividade ou da aposentadoria.

11.9 A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

11.9.1 endereco ndo atualizado;

11.9.2 endereco de dificil acesso;

11.9.3 correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas e/ou endereco errado do
candidato;

11.9.4 correspondéncia recebida por terceiros.

11.10 A ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA se
eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a
qualquer prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais
de prova.

11.11 A qualquer tempo poder-se-a anular a-inscricdo, prova ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidGes de declara¢des ou informacdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

11.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, retificacGes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em conformidade com Capitulo 2 deste Edital.

11.13 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo presidente da ASSOCIAGAO CASA DE
SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI.

11.14 As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentagao para
contratagao e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.15 A ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI e a GL CONSULTORIA n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo.

11.16 Nao serdo fornecidas informac¢des e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n? 12.527 de 18 de novembro de 2011.

11.17 Os dados pessoais que serdo coletados para inscri¢do, divulgacao de resultados, nomeagao e posse
estardo cobertos pelas regras da Lei 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD),
sendo desnecessdrio o consentimento, uma vez que se trata de aplicagdo de normas de organizacado
administrativa, sob a égide da legislacdo municipal vigente.

11.18 Os dados das inscri¢des e provas serdo mantidos até o término da fiscalizacdo do controle externo
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, Ministério Publico Estadual e Camara Municipal,
guando, entdo, serdo eliminados em até 2 anos.

11.19 Eventuais alteragdes na legislagdo serdao automaticamente aplicadas no cumprimento deste edital.
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11.20 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo, perante a ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI o candidato que n3o o fizer até o segundo dia
atil, apds a publicagdo do mesmo.

11.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

INDIAPORA/SP, 04 de julho de 2024.

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS EDUARDO FRANCO DE MORAES
g Data: 05/07/2024 09:52:21-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CARLOS EDUARDO FRANCO DE MORAES
ADMINISTRADOR DA ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
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12. ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

12.1 NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL

12.1.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Fonética e fonologia:
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, classificacdo das palavras quanto ao numero de
silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Estrutura das palavras: classificacdo dos morfemas. Processos de
formacao de palavras. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo,
verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Concordancias verbal e nominal. Pontuagcdo. Semantica:
sinbnimos, antdénimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Figuras de linguagem.

12.1.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Sistema de numeracdo decimal / Operac¢des basicas com nimeros naturais: adigdo, subtragédo, multiplicagdo,
divisdo / Problemas envolvendo as quatro operacdes basicas com nuUmeros naturais / - Medidas:
comprimento, superficies, capacidade, massas, capacidade, tempo / Geometria: sélidos geométricos, figuras
geométricas planas.

12.1.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

12.1.4 AUXILIAR DE MANUTENGAO

Reparos Elétricos: InstalacGes e manutencdo predial de circuitos elétricos. Instalagdo e manutencdo de
disjuntores termomagnéticos de baixa tensdo. Levantamento e quantificacdo de materiais elétricos para
instalacdo de quadro de energia elétrica, tomada elétrica, interruptores, tubula¢cdes e de condutores
elétricos. Identificagdo, uso e conservacdo de ferramentas utilizadas para instalacoes elétricas. Montagem e
instalacdo de dispositivos de comando de iluminacdo e sinalizacao, interruptores paralelo, interruptor de
minutaria, interruptor automatico de presenca, rele fotoelétrico, cigarras e campainhas. Fornecimento de
energia elétrica, limites de fornecimento especificacbes de entradas de energia, consumidor individual e
edificios de usos coletivo. Instalagdo de motores monofasicos e trifasicos e seus respectivos esquemas de
ligacdo para niveis de tensdo elétrica 127 volts e 220 volts. Instalagdo de ventiladores de teto com controle
de comando com duas rotagGes. Montagem e instala¢des de lumindria fluorescente com reator de partida
rapida para até 04 (quatro) lampadas. Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica.
Confecc¢do de instalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e
finalidades. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdao. Normas de
seguranga: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros: papel
do socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxagdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsdes;
choques elétricos; transporte de pessoas acidentadas. Outros conhecimentos correlatos para o desempenho
da fungao.

Reparos hidraulicos: Instalagdo predial de dgua fria: Componentes de uma instalacdo predial de 4dgua fria.
Nogdes de: Tubulagdo de alta pressdo, Tubulagdo de baixa pressao, Diametro das canalizagGes, Vazdes,
Pressdes, Perda de carga nas tubulagdes, Altura de colocagdo dos pontos de dgua, Soldagem de tubulagdo
plastica, Soldagem em tubulacdo metalica. Instalacdo predial de esgotos e ventilagdo: componentes de uma
instalacdo predial de esgotos e ventilacdo. NogGes de: Diametro das canalizagGes; locais de lancamento dos
esgotos, caixas de inspecdo, de gordura; montagem das tubulagbes, instalacdo de loucgas sanitarias,
instalacdo de chuveiros, instalagdo de tubulacdo de alta e baixa pressdo, instalacdo de caixas d’agua,
instalacdo de valvulas de pressdo, instalacdo de registros, instalacdo de bombas hidrdaulicas, Manutencao de
equipamentos e instalagdes hidraulicas: limpeza e reparacdo de redes de dgua e redes de esgoto, limpeza e
reparagao em bombas hidrdulicas, limpeza e reparagdo registros e componentes hidraulicos. Tipos de pogos
e bombas d’agua. No¢des de Seguranca e Higiene do Trabalho. Sistema de dgua e esgoto: principios basicos.
Preservagdo ambiental. Nog¢Ges basicas sobre tratamento de dgua. No¢des de seguranca individual, coletiva
e de instalagGes. Identificagdo e uso de ferramentas hidraulicas. Redes e componentes hidraulicos.
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Instalacdo, Inspecdo, Manutencao e reparos de redes hidraulicas. Bombas hidraulicas. Funcionamento de
Hidrometros. Pecas e tipos de materiais para sistemas de dgua e esgoto. Abastecimento publico de dgua.
Processos de tratamento de dgua e esgoto. Limpeza e desinfeccdo de tubulacdes. LigagOes prediais de agua
e/ou esgoto.

Manutencgdo predial geral: QuestGes problema, inclusive com conteddos matematicos relativos as tarefas
especificas da area de atuagdo. Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuices
vinculadas a preparagdo de argamassa e concreto. Construgdo de alicerces. Assentamento com argamassa
de tijolos, ladrilhos e azulejos, alinhamento e prumo de paredes, reboque de estruturas e alvenarias
empregando argamassa, cal, cimento e areia. Manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes, reconhecer ferramentas e materiais adequados ao trabalho de alvenaria. Utilizacdo do
material colocado a sua disposicdo. Nogdes de elétrica, hidrdulica, carpintaria e pintura. Sugestdo
Bibliografica: Manuais pertinentes as atividades de construcdo. Conhecimentos sobre o relacionamento
com os demais servidores publicos municipais, com autoridades municipais, com o0s municipes;
conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros
conhecimentos paraa execuc¢do das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo
citadas nas atribui¢cdes apresentadas neste edital.

12.1.5 COZINHEIRA

Conservacdo e armazenamento adequado de géneros alimenticios. Nog¢des de nutricdo basica.
Conhecimento dos equipamentos e utensilios de cozinha. Cuidados com seguranga. Preparo de alimentos.
Conhecimento de carddpios bdsicos. Relacdes interpessoais. Conhecimentos sobre quantidade e qualidade
dos alimentos. Boas maneiras ao servir. Boa convivéncia com os colegas e com os superiores; regras gerais
de cortesia e civilidade. Modo de vestir e higiene pessoal e do ambiente. Fundamentos nutricionais;
Dietética basica. Questdes relacionadas a servicos de Alimentagdo Escolar. Uso de materiais adequados para
higiene, limpeza e conservagdo das dependéncias da cozinha e outras questGes sobre outras tarefas
correlatas, no desempenho da funcao.

ANVISA. Cartilha sobre boas praticas para servigos de alimentacdo. Resolugdo-RDC n2 216/2004. Disponivel
em:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+Servi%C3%A7
os+de+Alimenta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

CVS. Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado de S3o Paulo. Portaria CVS-5/2013. Disponivel em:
http://www.cvs.saude.sp.gov.br/up/PORTARIA%20CVS-5_090413.pdf

12.1.6 MOTORISTA

Legislagdo de Transito: A) Determinagdes do CTB quanto a: Formagdo do condutor; Exigéncias para
categorias de habilitacdo em relagcdo ao veiculo conduzido; Documentos do condutor e do veiculo:
apresentacao e validade; Sinalizagdo viaria; Penalidades e crimes de transito; Direitos e deveres do cidadao;
Normas de circulagdo e conduta; Regras gerais de estacionamento, parada e circulagdo. B) Infracdes e
penalidades referentes a: Documenta¢dao do condutor e do veiculo; Estacionamento, parada e circulagdo;
Seguranca e atitudes do condutor, passageiro, pedestre e demais atores do processo de circula¢do; Meio
ambiente. Diregao defensiva: Conceito de direcao defensiva; Condi¢des adversas; como evitar acidentes;
Cuidados com os demais usudrios da via; Estado fisico e mental do condutor; Situa¢des de risco. Nogbes de
Primeiros Socorros: Sinalizagdo do local do acidente; Acionamento de recursos em caso de acidentes;
Verificacdo das condi¢Ges gerais da vitima; Cuidados com a vitima (o que ndo fazer). No¢Ges de Protecdo e
Respeito ao Meio Ambiente e de Convivio Social no Transito: O veiculo como agente poluidor do meio
ambiente; Regulamenta¢cdo do CONAMA sobre poluicdo ambiental causada por veiculos; Emissdo de gases;
Emissdo de particulas (fumaca); Emissdo sonora; Manutengdo preventiva do veiculo para preservag¢ado do
meio ambiente; O individuo, o grupo e a sociedade; Diferencas individuais; Relacionamento interpessoal; O
individuo como cidaddo. 5. Nog¢bes sobre Funcionamento do Veiculo de 4 rodas: Equipamentos de uso
obrigatério do veiculo e sua utilizagdo; Nogdes de manuseio e do uso do extintor de incéndio;
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Responsabilidade com a manutencao do veiculo; Alternativas de solucao para eventualidades mais comuns.
O veiculo: funcionamento, equipamentos obrigatdrios e sistemas; no¢des bdsicas de mecanica automotiva
e socorro mecanico; principais partes do veiculo, tipos de motores, combustiveis e lubrificantes. Lubrificacdo
e lavagem automotiva. Manutencgao bdsica: dgua, 6leo, pressao dos pneus, tensdo das correias, alinhamento
e balanceamento.

12.1.7 SERVICOS GERAIS

Execucdo e conservacdo da limpeza dos prédios publicos municipais, bem como, a higienizacao de utensilios
e equipamentos; Manuteng¢do da ordem de locais de trabalho, assegurando condi¢cdes adequadas para a
realizacdo das atividades; Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposi¢cdo dos mesmos, nas
instalacGes e prédios publicos; Zelar pela ordem, reposicdo e conservacao do material e equipamento,
utilizados conforme rotina de servico; Tarefas que se destinam a executar servicos em diversas dreas da
organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas; Armazenagem, controle e
manutencdo de estoques de materiais; Varricées de ruas e pragas, jardinagem, aparar gramas, preparar a
terra, plantar sementes e mudas, podar arvores. Conservacdo e preservacdao do meio ambiente.
Conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho. Noc¢des de primeiros socorros e
seguranga pessoal. Relagdes interpessoais. Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico; Bom trato com os bens publicos.

Manuseio e Uso Correto das Ferramentas e Equipamentos de Trabalho. Limpeza de Paredes, Tetos, Portas,
Rodapés, Lumindrias, Vidracas e Persianas; Limpeza de Ralos, Caixa de Gordura, Vasos, Pias, Pisos, Méveis e
Utensilios. Limpeza e Manutengao de Modveis e Imdveis. Conservacao das Instalagdes Prediais e Zelo Pelo
Patrimonio. NogGes de Controle de Material. No¢Ges de Selegao, Coleta e Destinagdo de Lixo. Conservagao
e Preservacdao do Meio Ambiente. Prevencao de Acidentes e Aspectos Gerais da Seguranga Individual e
Coletiva. Combate aos desperdicios e uso racional de produtos, equipamentos e recursos em geral. Servigos
Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. No¢des em reparos elétricos. No¢gdes em reparos
hidraulicos.

12.2 NIVEL: ENSINO MEDIO

12.2.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacao de texto. Fonética: encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos,
classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a posi¢do da silaba tonica. Semantica:
sinbnimos, antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Morfologia. Estrutura das palavras:
classificagdo dos morfemas. Processos de formagdao de palavras. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposigdo e conjun¢do. Tempos e modos
verbais. Formas nominais do verbo. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Classificagdo de
substantivos, pronomes e conjungdes. Colocagdo pronominal. Sintaxe. Frase, oragdao e periodo. Tipos de
periodo. Oragbes coordenadas sindéticas e assindéticas. OragGes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Ortografia. Pontuacdo.
Acentuacgao. Figuras de linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

12.2.2 [MR] MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:

Noc¢des de légica: proposicoes, conectivos, negacdo de proposicdes compostas. Conjuntos: caracterizagdo,
pertinéncia, inclusao, igualdade. Operagdes: unido, intersecdo, diferenca e produto cartesiano. Composicdo
de fungbes. Fungdo inversa. Principais funcGes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e logaritmica.
Médias aritméticas e geométricas. Progressbes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria.
Trigonometria. Geometria. Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Juros e
porcentagem.

12.2.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PAGINA 23 DE 33
‘» -




ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e« CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

12.2.4 RECEPCIONISTA

Perfil de um recepcionista e suas atribuicdes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recepcao;
Receber, controlar e arquivar correspondéncias; Principais Habilidades de um recepcionista. Receber e
controlar correspondéncias; Conhecimento dos controles de seguranga dentre outros; Postura profissional;
Aparéncia e higiene pessoal. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Eficiéncia
no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informagbes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; Processos de comunicacdo; QuestGes praticas relacionadas aos servigcos de
atendimento e recepg¢do ao publico, com seu devido encaminhamento; Distribuicdo e encaminhamento de
papéis e correspondéncias no setor de trabalho; No¢Ges basicas de digitacdo e editores de texto; No¢Ges de
recebimento de documentos; Questdes de carater pratico versando sobre as atividades e atribuicGes
especificas do cargo e inerentes ao desempenho de suas func¢Ges, especialmente no que diz respeito a
atividade da categoria profissional no contexto do servi¢o publico municipal. Conhecimentos basicos sobre a
rotina do trabalho, compativel com a fung¢do; Organizacdo do local de trabalho; No¢des bdsicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e do ambiente de trabalho. Trabalho em Equipe; Regras bdsicas de
comportamento profissional para o relacionamento diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Etica e sigilo profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Seguranga no trabalho e de preservagdo
ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Direitos Humanos. Comunicacao
telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas Financeiras. Organizacdo da agenda de trabalho.
Técnicas de orientacdo. Manual de Redacao Oficial da Presidéncia da Republica.

Informatica: Internet: navegacdo basica, hyperlinks, acesso as paginas eletronicas (URL), utilizacdo de
ferramentas de busca; Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio eletrénico
(Webmail e programas cliente); ferramentas de bate-papo; Seguranga: conceitos de virus, spam,
certificados de seguranca; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencgdes; antivirus; AntiSpam; Hardware:
conceitos basicos dos componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos
de armazenamento; Sistema operacional Windows: conceitos basicos de operacdao com arquivos; pastas;
atalhos; Ambientes de Rede: compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota
de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: abrir e salvar documentos; configuracdo do leiaute de
pagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressao de arquivos; Editor
de texto: conceitos e operagdes basicas; edicdo e formatacdo de documentos; insercdo de cabecalhos,
rodapés e numeracdo de paginas; uso de estilos de formatacdo; corretores ortografico e gramatical;
protecdo de documentos; Editor de planilhas eletronicas: conceitos e operagdes basicas; conceitos de
células, linhas e colunas; elaboragao de planilhas; cdlculos usando férmulas e fungdes; classificagao de
dados; inser¢ao de graficos; formatagao de tabelas; Editor de apresentagdo: operagdes e conceitos basicos;
formatagdo de apresentacgdes; inser¢do de slide mestre; inser¢do de figuras e objetos; apresentagdo de
slides.

12.2.5 TECNICO DE ENFERMAGEM

Programas Preventivos; Higiene (esterilizagdo, desinfeccao); Central de materiais e esterilizagdo RDC 15;
Instrumentos cirurgicos; Material de laboratdrio; Intoxicagdes; Fraturas; Vacinas; Atribuicdes na saude
publica; didatica aplicada a enfermagem. Etica e legislacio em enfermagem: Principios basicos de ética;
Regulamentac¢do do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implica¢des
éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas bdsicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo
de altura e peso; Assepsia e controle e notificagdo das infecgdes relacionada a assisténcia a saude;
Biosseguranca NR 32; Administracdo de medicamentos protocolo de seguranca (nocdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise);
Prevencdo de Uulceras por pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico-cirdrgica: Protocolo para cirurgia segura; Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios
enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de materiais;
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Atendimento de emergéncia: Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratdria/2015 da American Heart
Association; Redes de Atencdo a Saude: Rede de Urgéncia e Emergéncia — (RUE) corpos estranhos,
intoxicacGes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias
ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil (Rede Cegonha e Projeto Canguru): Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido
normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da
(Prevalecentes a Infancia; Crescimento e desenvolvimento Infantil) Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude — doenca; Programa Nacional de Imuniza¢do (PNI) e Rede de frios; Atencdo
a saude da crianga e do adolescente (Estatuto da Crianga e do Adolescente) do ECA), do adulto, da mulher
e do idoso. Nogbes de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos bdsicos inerentes as
atividades do cargo. Saude da mulher; Satde da crianca; Saude do adulto; Programa Integral da Saude do
idoso (Estatuto do Idoso); Infecgdes sexualmente transmissiveis/AIDS e (Programa Fique Sabendo —Para o
Estado de Sdo Paulo); Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria; Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina,
endemias e epidemias. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

12.2.6 TECNICO DE RADIOLOGIA

Anatomia e técnicas radioldgicas: cranio, mastoides e sela turca, coluna cervical, tordcica, lombo-sacra e do
coccix, bacia e articulagbes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e
profissional do Técnico em Radiologia. Efeitos bioldgicos das radiacdes e meios de protecdo. Identificacao
dos equipamentos radioldgicos, seus componentes e acessorios, utilizagao e funcionamento. Legislagao do
Sistema Unico de Saude - SUS. Processamento de filme radiolégico. Conhecimento em Salde Publica:
Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei 8.080/90; Lei 8.142/90 Portaria 373, 27/02/2002 - NOAS
01/2002; Manual Técnico Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle de. Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do
SUS. RESOLUCAO CONTER N¢ 06, DE 28-05-2009 e alteragées. LEI N2 7.394, DE 29 DE OUTUBRO DE 1985 e
alteragcGes. Exames Contrastados. Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radioterapia,
Mamografia e demais exames.

12.3 NIVEL: ENSINO SUPERIOR

12.3.1 [LP] LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Fonética e fonologia. Estrutura e formagdao de
palavras. Classes de palavras: emprego e sentido. Sintaxe da oragao e do periodo. Semantica. Pontuagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia. Crase. Colocagdo pronominal. Coesdo e coeréncia. Elementos de
comunicagdo. Fung¢Ges da linguagem. Figuras de linguagem. Tipos de discurso: direto, indireto e livre.

12.3.2 [MA] MATEMATICA / RACIONCINIO LOGICO QUANTITATIVO:

Operagdes elementares com numeros inteiros e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo. Multiplos e divisores. Equagdes do primeiro e segundo graus e sistemas de
equacoes do primeiro grau. Razdo e proporgdo: regra de trés simples, composta, regra de sociedade, divisdo
em partes proporcionais. Porcentagens e juros simples. Geometria plana e espacial. Légica sentencial:
proporg¢des, argumentacdo, equivaléncias e negacgOes. Quantificadores e diagramas logicos. Ldgica
organizacional e ordenacdo. Sequéncias logicas.

12.3.3 [CE] CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
12.3.4  ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; Saude e Servigo Social.
Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servigo. Andlise da Implementagao de politicas
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e programas de saude. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; Servico Social na
contemporaneidade. Transformacdes societdrias. A questao social e as transformacgdes das politicas sociais.
A crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢cdo da Assisténcia Social na
Seguridade Social. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Direito social e Assisténcia Social. Familia e
politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencao profissional
e interdisciplinaridade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servigo Social na era
dos servigos. O Servico Social como especializagdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagdo Profissional.
Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-
politico do Servigo Social. As implicagdes ético politicas do agir profissional; A teoria e a pratica da pesquisa
social qualitativa; Servico Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude
Mental; Interdisciplinaridade; Politica de Reduc¢do de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho
do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos, Violéncia
Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema
Familiar, Caracteristicas e Fung¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, Projetos Sociais do
Governo Federal e Estadual, Servico Social na Saude e Politica Social.

Lei Maria da Penha, Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2006/lei/l111340.htm

Lei 8069 de 13/07/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Estatuto do Idoso — Lei n. 10.741, de 12 de outubro de 2003.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.741.htm

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei 13.146, de 06 de julho de 2015.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Lei 8080/1990 (Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacio da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias).

Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude (Cartilha disponivel no site do Conselho Federal
de Servico Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Parametros_para_a_Atuacao_d
e_Assis tentes_Sociais._na_Saude.pdf).

Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educagao (Cartilha disponivel no site do
Conselho Federal de Assisténcia Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/BROCHURACFESS_SUBSIDIOS-
ASEDUCACAO.pdf).

Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (Cartilha disponivel no
site do Conselho Federal de Servigo Social:
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Cartilha_CFESS_Final_Grafica.pd
f).

12.3.5  BIOMEDICO

Politicas publicas e Legislagao especifica da satde: Organizagao do processo de Trabalho na Aten¢do Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizac3o. Evolucido das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizag¢do (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocdo de
saude, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificacdo compulséria. Participagdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Pacto pela satde. Sistema de informacao
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em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude.

Cédigo de Etica da Profissdo de Biomédico. / Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico:
estafilococos, estreptococos, bacilos alcool-acido resistentes, bacilos gram-negativos nao fermentadores,
enterobactérias e bactérias anaerdbicas. Diagndstico bacteriolégico das doencas sexualmente
transmissiveis. Biologia de fungos: taxonomia e morfologia. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das
seguintes micoses: candidiase, criptococose, paracocidioimicose e dermatomicose. / Imunologia clinica:
Fundamentos e aplicacbes das reacdes de precipitacdo, aglutinagdo, fixacdo de complemento,
imunofluorescéncia e enzima-imuno ensaio, fundamentos e diagndstico imunolégico de imunodeficiéncias
(AIDS) e doenga autoimune. / Citologia Clinica: Urina: exame fisico quimico e microscépico. Liquor: no¢oes
de colheita, contagem celular, coloragdes. Esperma: caracteres fisico-quimico, contagem celular, exames
microscopicos, testes de fertilidade. Secre¢do nasal e conjuntival: estudos citoldgicos e aplicacdo clinica. /
Hematologia clinica: Origem, desenvolvimento e fung¢des dos elementos do sangue. Determinagao
qualitativa e quantitativa dos elementos sanguineos. Interpretagdo dos resultados. Anemias: classificagao
etioldgica e morfoldgica, diagndstico laboratorial. Nogdes de imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagao
5. Parasitologia clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoarios: biologia, patogenia,
sintomatologia, morfologia e diagndstico. / Bioquimica Clinica. Espectrometria. Diabetes. Substancias
nitrogenadas ndo proteicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. / Controle de qualidade. Exatiddo e precisdo dos resultados e suas avaliacdes.
Sensibilidade do método e sua avaliacdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e a
interferéncia nos resultados.

12.3.6  FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacdo do processo de Trabalho na Ateng¢do Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizag3o. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento
das instituicGes e suas relacdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdoria natural, promoc¢do de saude,
prevencgao e prote¢do de doencgas da Vigilancia em salde, e recuperagao da saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participa¢do popular
e controle social. A organizacao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informag¢do em saude
e-SUS. Processo de educacdao permanente em saude. Nogdes de planejamento em saude e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promog3o, protecdo e recuperacdo
da saude.

Fases do medicamento: biofarmacéutica, farmacocinética e farmacodinamicas. Vias de administragao.
Tipos de medicamentos: especialidades farmacéuticas, magistral e oficinal. Forma farmacéutica. Classes
farmacoldgicas: Anti-inflamatérios — AINES e corticoides. Antibiéticos e antimicrobianos. Medicamento
para tratamento de hipertensdo, diabete e dislipidemias. Antialérgicos, antieméticos e antillcera. Saude
mental: Anticonvulsivantes, Hipnoanalgésicos, antidepressivos, antipsicoticos, hipndticos e sedativos,
ansioliticos e estabilizadores de humor. Antifiingicos, antiparasitarios, anti-helminticos e antivirais. Controle
de qualidade, estabilidade de medicamentos, analise farmacéutica - Formuldrio Nacional da Farmacopeia
Brasileira 22 edicdo, 2012. Portaria n? 344, de 12 de maio de 1998. Legislacgdo complementar para
talidomida: Lei n2 10.651, de 16 de abril de 2003. Resolu¢ao — RDC n2 11, de 22 de margo de 2011. RDC n?
24, de 12 de abril de 2012. Legislacdo complementar para retindides de uso sistémico: Portaria do Centro
de Vigilancia Sanitaria (CVS) n2 23, de 29 de novembro de 2003. Legislagdo complementar para lista B2 —
psicotropicos anorexigenos: RDC n2 58, de 05 de setembro de 2007, RDC n? 13, de 26 de marc¢o de 2010,
RDC n2 25, de 30 de junho de 2010, RDC n2 50, de 25 de setembro de 2014 e RDC n2 133, de 15 de dezembro
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de 2016. Escrituracdo eletronica: RDC 22/2014 — estabelece o SNGPC. Lei n2 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 e seu regulamento técnico Resolugdao — RDC n2 16, de 2 de marc¢o de 2007. Medicamento similar: RDC
133 e 134/2003. RDC 17/2007. RDC 58/2014. RDC n2 67, de 08 de outubro de 2007 que estabeleceu as boas
praticas de manipulacdo em farmdcia magistral. Controle de medicamentos: Resolu¢dao-RDC N2 20, de maio
de 2011. DispGe sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como
antimicrobianos, de uso sob prescri¢ao, isoladas ou em associagdao. RDC N2 44, de 17 de agosto de 2009 -
Dispde sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitdrio do funcionamento, da dispensacdo e da
comercializacdo de produtos e da prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias. Instrucao
Normativa n2 09/09 — Anvisa. Lei 13.021/2014 - Farmacia Estabelecimento de Saude. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica - Resolucdo N2 596, de 21 de fevereiro de 2014.

12.3.7 FISIOTERAPEUTA

Politicas publicas e Legislacdo especifica da saude: Organizacao do processo de Trabalho na Atencao Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizagdo. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acoes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislagdo basica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promogdo de
saude, prevencdo e protecao de doengas da Vigilancia em salude, e recuperagao da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagao. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participagao
popular e controle social. A organizagao social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informagao
em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Salde da Familia- Portaria 2436/17. A¢oes de promocao, protecdo e
recuperacao da saude.

Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe
técnica. Papel nos servicos de salude. Modelos alternativos de atenc¢do a salde das pessoas deficientes.
Processo de avaliagdo de fisioterapia: semiologia; exame e diagndstico, postura, diagndsticos das anomalias
posturais (patomecanica e correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condicbes de vida). Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as
instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e Neuropediatra.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢bes Reumadticas. Fisioterapia em Queimados.
Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagao Obstétrica. Fisioterapia
em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos
terapéuticos em Fisioterapia. Preven¢ao: modelos alternativos de atengdo a saude. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS (NOAS/SUS
01/2001). Cddigo de ética da profissdo

12.3.8 FONOAUDIOLOGO

Politicas publicas e Legislagao especifica da satde: Organizagao do processo de Trabalho na Aten¢do Basica:
acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizac3o. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relacdes com os servicos de satde. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usuarios do SUS. Participacdo e controle social. Acdes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizag¢do (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocdo de
saude, prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salude, e recuperacdo da saude. Indicadores de
nivel de saude da populacdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificacdo compulséria. Participagdo
popular e controle social. A organizagdo social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informacao
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em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nog¢des de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude.

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Org3os da
Fala e da Audicdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicacbes na
comunicacdo: Encefalotopias ndo progressivas, Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: Fisico e motor, perceptual e cognitivo. Classificacdo das
excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem
Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem
Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicdes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e sdcio interacionista (Vigotsky).
Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da
Comunicacdo. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude (NOB/96) e Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS (NOAS/SUS 01/2001). Codigo de ética
da profissao.

12.3.9 NUTRICIONISTA

Politicas publicas e Legislagcdo especifica da salde: Organizagao do processo de Trabalho na Atengao Basica:
acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizac3o. Evolugdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Saude
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e funcionamento
das instituicGes e suas relagdes com os servigos de salde. Niveis progressivos de assisténcia a saude. Direitos
dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢cdes e programas do SUS. Politica Nacional de
Humaniza¢do (PNH). Legislacdo bdsica do SUS. Epidemiologia, histéria natural, promoc¢do de saude,
prevencdo e protecdo de doencas da Vigilancia em salde, e recuperacao da saude. Indicadores de nivel de
saude da populagdo. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulsdria. Participagdo popular
e controle social. A organizacdo social e comunitdria. O Pacto pela saude. Sistema de informacdo em saude
e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Noc¢Bes de planejamento em saude e diagnostico
situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢Bes de promocg3o, protecdo e recuperacdo
da saude.

Vigilancia Sanitaria. Indicadores de nivel de salde da populagao. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do;
Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista (2018);
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; Legislagdao Federal e Estadual relacionada a area. Portarias da
ANVISA (Portaria CVS-5, de 09/04/2013)

NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemioldgica; Transicdo Nutricional; Perfil Nutricional e
Consumo Alimentar da populagdo brasileira; Fatores determinantes do estado nutricional da populagao;
Caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil; Padrdao de morbimortalidade no Brasil; Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a salde; Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel (SAN):
Conceito; Vigilancia Alimentar e Nutricional; Avaliacdo Nutricional; Vigilancia em saude.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Critérios para Planejamento e Avaliagdo de Dietas Normais: Qualitativos,
Quantitativos e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades Caldricas Basais e
Adicionais para Adulto Normal; Conceito de Alimentacdo e Nutricdo; Nutrientes: Definicdo, propriedades,
fungdes, digestdo, absorcao, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares; Alimentos
funcionais; Alimentacdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso);
Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira; Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos; Alimentacao
da Gestante; Alimentacdo da Nutriz; Aleitamento Materno: composicdo do leite materno, fatores que
interferem na sua producdo e técnicas de aleitamento;
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DIETOTERAPIA: Principios Bdsicos; dietoterapia por patologia, nas enfermidades do trato gastrointestinal,
obesidade e magreza, estados infecciosos, pds-operatdrio, anemias, alergias alimentares, doencgas renais,
cardiovasculares, neuropsiquicas. Crianca de baixo peso; desnutri¢cdo na infancia;

ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO: Planejamento, Organizagdo, Execucdo de cardapios,
Politica de compras, Recebimento, Estocagem e distribuicdo de insumos, Producdo e métodos de
conservagao de alimentos, Técnicas de higieniza¢do da area fisica, utensilios e equipamentos. Organizacao
de lactarios;

TECNICA DIETETICA: Conceito, classificagdo e caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condi¢des
Sanitdrias, Higiénicas e Métodos de Conservacgao; Critérios para Selecdao e Aquisicdo de Alimentos. Pré-
preparo e Preparo de Alimentos, utilizacdo de procedimentos operacionais padronizados. Caracteristicas
organolépticas, selegao, conservacdo, pré-preparo, preparo e distribuicao dos alimentos.

12.3.10 PSICOLOGO

Politicas publicas e Legislagao especifica da saude: Organizacao do processo de Trabalho na Atengao Basica:
acolhimento, produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica
nacional de humanizac3o. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Lei 8.080/90 do Sistema Unico de Satde
(SUS) e 8142/90. Decreto 7.508/11. Principios, diretrizes, estrutura e organizagdo. Estrutura e
funcionamento das instituicdes e suas relagdes com os servigos de saude. Niveis progressivos de assisténcia
a saude. Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. Acoes e programas do SUS. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Legislacdo basica do SUS. Epidemiologia, histdria natural, promocdo de
saude, prevenc¢do e protecao de doengas da Vigilancia em salde, e recuperagao da saude. Indicadores de
nivel de saude da populagao. Incidéncia e prevaléncia das Doengas de notificagdo compulséria. Participagao
popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Pacto pela salde. Sistema de informacdo
em saude e-SUS. Processo de educacdo permanente em saude. Nocdes de planejamento em saude e
diagnostico situacional. Estratégias de Saude da Familia- Portaria 2436/17. A¢oes de promocao, protecdo e
recuperacao da saude.

Psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, especialmente
aplicaveis a populagdo estudantil e a populacdo em geral; orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas portadoras de deficiéncias e seus familiares; acdes
preventivas;, psicopatologia geral; interpretacdo de sinais e sintomas; medicacdo; procedimentos
psicoldgicos; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacao, e das politicas, acGes e servicos de salde
publica a cargo do Municipio; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da
saude publica; agdao do psicdlogo nas atividades de saude publica a cargo do Municipio; conhecimentos do
conjunto de atribuicdes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais. Abordagens:
psicanalitica, cognitivo-comportamental, analise do comportamento, Gestalt, Fenomenologia. Estrutura e
funcionamento do aparelho psiquico. Desenvolvimento da personalidade, psicodiagndstico, entrevista
psicoldgica, servigos de saude mental. Técnicas e exames psicoldgicos, fundamentos tedricos dos processos
grupais. Etica dos profissionais de saude mental: responsabilidades, atribuigdes. Psicologia em Recursos
Humanos. Cédigo de Etica dos Profissionais da Psicologia. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza SUS.
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13. ANEXO Il - SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL

A
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
Comissdo de Processo Seletivo

Eu,

portador(a) do R.G. n®  CPF ne

residente a Rua/Av.

bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) a Funcdo , INSCRICAO N2

Descrever a condigdo especial que necessita para realizagdo da prova:

(Anexar a este, documentos que comprovem a situacdo.)

/ /2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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14. ANEXO Il - SOLICITAGCAO DE INSCRICAO - PCD

MODELO: REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PCD

Y

A
ASSOCIACAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI
Comissdo de Processo Seletivo

Eu, )

portador(a) do R.G. n? , CPFne ,
residente a Rua/Av. ne i
bairro Cidade , telefone ()

candidato(a) a Fung¢do , INSCRICAO N¢

Venho REQUERER inscricdo de candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PcD com base nas informacdes:

Tipo de Deficiéncia que é portador:

CID: Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo:

(Anexar a este, LAUDO MEDICO que comprove a situagio)

rSOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL )
Para candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com Deficiéncia (Marcar com um “X” no local caso necessite (ou ndo)
de condigdo especial:

() NAO NECESSITO de Condig3o Especial para realizagdo das provas

() NECESSITO de Condicdo Especial para realizagdo das provas (Descrever abaixo a condigdo especial que necessita):

; / /2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO

PAGINA 32 DE 33

PRECISA DE VOCE!
\/"x



ASSOCIAGAO CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA

DESDE 21/09/1998 e CNPJ 02.927.389/0001-40
casadesaudeindiapora@gmail.com - Telefone: (17) 3842-1101
Rua Coleta Macedo de Oliveira, n® 1000 - Centro - CEP 15690-000 - Indiapora - SP

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JAIR SPONQUIADO

15. ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES [PREVISAQ]

CRONOGRAMA

ACAO

DATA

Publicacdo do Edital Normativo

Até 10 de julho

Periodo de Inscrigao

De 10 a 19 de julho

Publicacdo das Inscri¢Bes (site)

Até 26 de julho

Confirmacgdo do local e horério de realizacao da Prova Objetiva

Até 26 de julho

Realizagdao da Prova Objetiva 04 DE AGOSTO DE 2024
Publicacdo do Gabarito da Prova Objetiva (site até as 23h59) 04 de agosto
Recursos — Gabarito da Prova Objetiva 05 e 06 de agosto

Publicagdo da resposta aos recursos eventualmente apresentados

Até 14 de agosto

Publicacdo do Resultado Classificatério

Até 14 de agosto

Homologacao

15 Agosto de 2024

15.1 O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execugao das atividades inerentes ao
Processo Seletivo, podendo as datas sofrer alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos
candidatos, para atender as necessidades e demandas do Governo do Municipio e GL Consultoria.

15.2 Todas as publicagdes a que se refere este edital serdo realizadas oficialmente no DIARIO OFICIAL
ELETRONICO DO  MUNICIPIO  DE  INDIAPORA/SP no  endereco  eletronico
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/indiapora e acessoriamente nos sites da ASSOCIACAO
CASA DE SAUDE BENEFICENTE DE INDIAPORA - ACSBI no endereco https://acsbi.com.br/ e no site
da GL CONSULTORIA pelo endereco eletronico www.glconsultoria.com.br.

. QEHHD
S et Gl &R =
S W@ @ N
ﬁ _.Eu?;,':'i\.%i’;-‘:'!‘.:h;“l:’;' GL - Consultoria www.glconsultoria.com.br  contato@glconsultoria.com.br
g b '? i
@i

PAGINA 33 DE 33



https://acsbi.com.br/
https://portal.glconsultoria.com.br/

		2024-07-05T09:52:21-0300




